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Comment Vous le Santé : le résumé de la dernière 
saison exclusivement réservé aux abonnés Prime de 
RMCW ! 
 
C’est en février 2019 qu’apparaît pour la première fois la marque « Comment Vous Le 
Santé » d’abord comme titre d’une newsletter destinée à décrypter la réglementation et 
uniquement réservée aux collaborateurs de la DDCG. 
 
Après 8 numéros et la volonté de transformer l’essai en un format participatif, un rendez-
vous est pris pour une première le 20 mars 2020 en salle du Conseil de la Tour Montpar-
nasse. Tout était prêt mais c’était sans compter l’intrusion d’un élément perturbateur bien 
connu sous le nom de Covid… La crise sanitaire a généré de nombreux bouleversements législatifs avec 
un besoin urgent d’en comprendre les impacts pour nos clients, partenaires, nos organisations, c’est 
alors que « Comment Vous Le santé » est né en format webinaire le 10 avril 2020 avec le décryptage 
des impacts liés aux mesures relatives à l’État d’Urgence avec un focus sur le chômage partiel. 
 
Depuis, Comment Vous Le Santé, ou CVLS pour les initiés, s’est développé avec près de 10 rendez-vous annuels réunissant à chaque nu-
méro près de 100 collaborateurs de la DDCG et des forces commerciales de HM, MNT, MGEN et MUTEX.  
En 4 ans, plus d’une cinquantaine de thèmes santé et prévoyance, en lien avec l’actualité réglementaire, législative ou sociale sont passés 
sous la moulinette du décryptage, des numéros spéciaux ont été animés autour des ambitions VYV en partenariat avec VYV3 ou des direc-
tions de l’UMG. 
 
Curieux de découvrir CVLS, les sujets traités, pas encore eu l’occasion d’assister aux webinaires en direct ?  
Vous trouverez dans ce livret le récap de notre expertise durant ce premier semestre 2024 avec la possibilité d’accéder aux supports, 
replays, fiches expertises par simple clic, le tout hébergé dans RÉGLEMENTAIRE MON CHER WATSON.                           
 
Pas encore membre du club CVLS ? Cliquez ici pour recevoir les prochaines invitations aux webinaires ! 

Nicolas Morel 

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/
mailto:Expertise%20r%C3%A8glementaire%20sant%C3%A9%20et%20pr%C3%A9voyance%20%3cexpertise.reglementaire.sante.prevoyance@groupe-vyv.fr%3e
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Actualités sociales 
 
 

Loi du 9 mars 2023 portant diverses 
dispositions d'adaptation au droit de 
l'Union européenne dans les do-
maines de l’économie, de la santé, du 
travail, des transports et de l’agricul-
ture 

La loi de transposition du 9 mars 2023 renforce les 
obligations de l’employeur en matière d’informa-
tions à délivrer au salarié. Ces nouvelles obligations 
concernent notamment les informations à délivrer 
obligatoirement au salarié lors de son embauche 
(rémunération, congé payé, mutuelle d’entreprise 
etc…) ou encore la liste des postes à pourvoir dans 
l’entreprise.  
 

Pour en savoir plus à ce sujet, retrouvez : la 
CVLS du 14 février 2024 et son support (slides 4, 
5 et 6). 

 
 

Loi du 18 décembre 2023 pour le plein 
emploi  

Elle inaugure de nouveaux droits individuels et col-
lectifs à destination des travailleurs handicapés en 
ESAT. Ces travailleurs bénéficieront notamment au 
plus tard, à compter du 1er juillet 2024 d’une couver-
ture collective à adhésion obligatoire en santé ba-
sée sur le même modèle que celle des salariés ordi-
naires.  
 

Pour en savoir plus sur les implications de cette 
loi, retrouvez : la CVLS du 14 février 2024 et son 
support (slide 7). 

 
 
 

Loi du 7 juillet 2023 visant à favoriser 
l'accompagnement psychologique 
des femmes victimes de fausse 
couche 

La loi du 7 juillet 2023 instaure plusieurs mesures 
pour soutenir les femmes après une fausse couche, 
notamment l’instauration d’arrêt de travail sans dé-
lai de carence et une protection spécifique contre le 
licenciement.  
 

Pour en connaître davantage sur les bénéfi-
ciaires et modalités de cette loi, retrouvez : la 
CVLS du 14 février 2024 et son support (slide 8). 

 
 

Assurance chômage  

L'assurance chômage évolue considérablement ces 
derniers temps. Marquée par de nombreuses ré-
formes adoptées principalement par voie réglemen-
taire, ses contours sont en train d'être profondément 
redessinés. 
 

Pour en savoir plus sur les récentes évolutions 
de l’assurance chômage, retrouvez : la CVLS du 
14 février 2024 et son support (slide 9). 

 
 
 

  

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=4
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=7
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=8
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=9
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Publications des appels d’offres 

À partir du 1er janvier 2025, les administrations d'État 
devront avoir souscrit des contrats collectifs de com-
plémentaire santé pour couvrir les frais médicaux 
de leurs agents. Dans ce contexte, plusieurs adminis-
trations publient régulièrement leur appel d’offre.  
 

Pour en savoir plus à ce sujet, retrouvez : la 
CVLS du 14 février 2024 et son support (slide 
10). 

 
 

Lutte contre la fraude  

La CNAM a présenté son bilan 2023 de lutte contre 
la fraude. Si l’Assurance maladie a détecté et stoppé 
un montant de fraudes de 466 M€ l’année dernière, 
cette lutte devrait s’intensifier l’année prochaine, 
notamment en y associant davantage les Ocam.  
 

Pour en connaître davantage sur ce sujet et ses 
implications, retrouvez : la CVLS du 11 avril 
2024 et son support (slides 26 et 27). 

 
 

ROC 

Le dispositif ROC pour Remboursement des Orga-
nismes Complémentaires est l’un des chantiers em-
blématiques du programme SIMPHONIE. 
 
En dématérialisant les échanges entre hôpitaux et 
complémentaires, ROC simplifie et sécurise l’appli-
cation du tiers payant sur la part complémentaire 
dans les établissements de santé et facilite l’accès 
aux soins des patients. 
 

Pour connaître les dernières actualités sur la 
mise en place de ce dispositif, retrouvez : la 
CVLS du 7 juin 2024 et son support (slides 13, 14, 
15 et 16). 

 

Contexte sanitaire et enjeux de l’acti-
vité physique en milieu professionnel  

Les activités physiques et sportives en milieu profes-
sionnel s'entendent comme l'ensemble des mesures 
prises par un employeur afin de favoriser la pratique 
du sport par ses salariés. L’entreprise étant le se-
cond lieu de vie du salarié, l’activité physique en mi-
lieu professionnel constitue un levier stratégique du 
développement de l’activité sportive afin d’amélio-
rer le niveau de vie global des individus.  
 

Pour retrouver une analyse détaillée des en-
jeux de cette activité en milieu professionnel, 
retrouvez : la CVLS spécial activité physique en 
milieu professionnel du 28 mai 2024, son sup-
port, et sa FAQ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=10
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=26
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=13
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/FAQ-Reglementation-des-APS-en-milieu-pro_mai-2024.pdf
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Jurisprudences 
 
 

Redressement URSSAF  

La Cour de cassation a rendu une décision le 1er fé-
vrier 2023 (Civ.2ème, 1er février 2024, n°22-12.207), sur 
un litige relatif à la contribution de l’employeur au 
financement du régime de protection sociale com-
plémentaire (PSC) de ses salariés.  
 

Pour retrouver une analyse complète de cette 
décision, retrouvez la CVLS du 14 février 2024 
et son support (slide 11). 

 
 
 
 
 
 
 

Portabilité  

Une décision de la Cour de cassation du 15 février 
dernier a confirmé que la résiliation d’un contrat 
d’assurance met un terme au maintien des garanties 
au bénéfice des anciens salariés (mécanisme de 
portabilité), peu importe qu'elle intervienne après le 
licenciement des salariés concernés. Cette jurispru-
dence aux conséquences sociales importantes inter-
vient dans un contexte économique instable où le 
nombre d’entreprises défaillantes qui résilient leurs 
contrats collectifs pour cause de liquidation a con-
sidérablement augmenté.  
 

Pour connaître les travaux et la position du 
Groupe sur ce sujet, retrouvez la CVLS du 11 
avril 2024 et son support (slides 5 et 6). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=11
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=5
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Actualités règlementaires 
 
 

Convention médicale  

Sujet brûlant de ce début d’année, la négociation de 
la nouvelle convention médicale a été marquée par 
de nombreuses discussions, parfois mouvementées, 
entre les syndicats de médecins et l’Assurance Ma-
ladie. Enjeu majeur de santé, ce bras de fer s’est 
conclu le 4 juin dernier par la signature par la majo-
rité des syndicats de la nouvelle convention médi-
cale.  
 

Pour en savoir plus sur ce processus de négo-
ciation et d’adoption agité, retrouvez :  
- la CVLS du 14 février 2024 et son support (slide 

16), 
- la CVLS du 11 avril 2024 et son support (slides 

8 et 9), 
- la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slides 6 

et 7). 
 
 

Convention des directeurs de labora-
toires privés d’analyses médicales 

La lettre clé B a connu une baisse tarifaire via un 
avenant approuvé par arrêté le 5 janvier 2024. Cette 
baisse de cotation intervient dans un contexte de ré-
duction tarifaire pour les actes de biologie médi-
cale.  
 

Pour connaître les conséquences de cette 
baisse sur les dépenses de la Mutualité, retrou-
vez : la CVLS du 14 février 2024 et son support 
(slide 17). 

 
 

Franchises médicales et participa-
tions forfaitaires  

Un communiqué de presse du gouvernement (minis-
tère des Finances et ministère de la Santé), en date 
du 22 janvier 2024, a annoncé le doublement des 
franchises et des participations forfaitaires pour 
2024. Finalement adopté par décret, le doublement 
des franchises médicales est entré en vigueur le 31 
mars 24 et celui des participations forfaitaires le 15 
mai 2024.  
 

Pour connaitre les implications de ces double-
ments, retrouvez :  
- la CVLS du 14 février 2024 et son support 

(slides 18 et 19),  
- la CVLS du 11 avril 2024 et son support (slide 

12),  
- la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slide 10). 

 
 

Santé mentale  

Le dispositif Mon soutien psy a récemment évolué. Il 
est désormais possible d’avoir directement accès à 
un psychologue sans passer par le médecin traitant 
et de bénéficier de 12 séances remboursées contre 
8 auparavant.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=16
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=8
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=6
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=17
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=18
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=12
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=10
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Convention dentaire  

Les premières mesures de la nouvelle convention 
dentaire commencent à entrer en application, no-
tamment le nouveau dispositif de prévention « Gé-
nération sans carie ».  
 

Pour connaître plus en détails le calendrier de 
la mise en application de cette convention, re-
trouvez : la CVLS du 11 avril 2024 et son support 
(slides 10 et 11). 

 
 

Hausses du 1er avril 2024 

Les tarifs hospitaliers ont été revalorisés et le pla-
fond de ressources de la CSS relevé.  
 

Pour bénéficier d’une analyse sur ces revalori-
sations, retrouvez : la CVLS du 11 avril 2024 et 
son support (slide 13). 

 
 

Évolution du rôle des pharmaciens  

Si le pharmacien était initialement un spécialiste du 
médicament et ne prenait pas part à l’attribution 
d’un médicament, qui dépendait uniquement du 
médecin, son rôle de conseil et sa place dans la stra-
tégie nationale de santé publique se sont renforcés 
jusqu’à dépasser le simple stade de pharmacien 
d’officine délivrant un médicament prescrit. 
 

Pour en savoir davantage sur l’évolution du 
rôle du pharmacien, retrouvez :  
- la CVLS du 11 avril 2024 et son support  (slides 

16, 17 et 18),  
- la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slide 8). 

 
 
 
 

Tarifs hospitaliers  

Sous la pression des cliniques privées, le ministre dé-
légué à la Santé a annoncé le déblocage d’une en-
veloppe exceptionnelle dès juillet 2024 à l’attention 
des établissements privés ainsi qu’une garantie de 
revoir les tarifs 2025 à équité entre le public et le 
privé. Cette décision aura probablement un impact 
sur l’Objectif national des dépenses d’assurance 
maladie (ONDAM).  
 

Pour bénéficier d’une analyse sur les implica-
tions de cette annonce, retrouvez la CVLS du 7 
juin 2024 et son support (slide 9). 

 
 

Accès direct aux masseurs-kinésithé-
rapeutes  

Le décret n° 2024-618 relatif à l’expérimentation 
permettant aux masseurs-kinésithérapeutes partici-
pant à une communauté professionnelle territoriale 
de santé (CPTS) d’exercer leur art sans prescription 
médicale est paru le 27 juin 2024. Ce texte, appli-
quant une mesure de la loi Rist était très attendue 
par la profession.  
 
 

Adaptation de la prescription d’équi-
pement optique lors d’une première 
délivrance 

Le décret n° 2024-617 du 27 juin 2024 relatif à 
l’adaptation de la prescription par l’opticien-lune-
tier lors de la première délivrance de verres correc-
teurs ou de lentilles de contact a été publié au JO le 
28 juin. Ce texte, appliquant une mesure de la loi Rist 
était très attendu par la profession. 
 
 

https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=10
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=13
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=16
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=8
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=9
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Contexte réglementaire de l’activité 
physique et sportive en milieu profes-
sionnel  

Afin d’encourager les entreprises à promouvoir l’ac-
tivité physique et sportive en milieu professionnel, un 
cadre réglementaire fiscal et social favorable aux 
employeurs a été mis en place. 
 

Pour retrouver une analyse détaillée des en-
jeux de cette activité en milieu professionnel, 
retrouvez : la CVLS spécial activité physique en 
milieu professionnel du 28 mai 2024, son sup-
port, et sa FAQ. 

 
 

L’Activité Physique adaptée (APA) 

À titre expérimental et pour une durée de 2 ans, 
l’Etat peut autoriser le financement de la mise en 
place, par certaines agences régionales de santé, 
d’un parcours soumis à prescription médicale visant 
à accompagner les personnes traitées pour un can-
cer et en ALD. Le parcours pourra notamment com-
prendre un ou plusieurs bilans de condition phy-
sique ainsi que de séances d’activité physique adap-
tée (APA). 
 

Pour retrouver une analyse détaillée des en-
jeux de cette activité en milieu professionnel, 
retrouvez : la CVLS spécial activité physique en 
milieu professionnel du 28 mai 2024, son sup-
port, et sa FAQ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/FAQ-Reglementation-des-APS-en-milieu-pro_mai-2024.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-special-activites-physiques-et-sportives/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/CVLS-special-activites-physiques-et-sportives.pdf
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/05/FAQ-Reglementation-des-APS-en-milieu-pro_mai-2024.pdf
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Actualités législatives 
 
 

Dialogue entre l’État et les Orga-
nismes complémentaires  

Ce dialogue passe notamment par le Comité de dia-
logue avec les organismes complémentaires institué 
l’année dernière. Difficiles, parfois rompues, ces dis-
cussions connaissent des phases plus productives 
que d’autres.  
 

Pour connaître le contenu de ces discussions en 
ce début d’année, retrouvez :  
- la CVLS du 14 février 2024 et son support 

(slides 22 et 23),  
- la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slide 22). 

 
 

Missions parlementaires  

Dans un contexte de hausse des tarifs des complé-
mentaires santé, le Sénat a lancé une mission d’in-
formation pour évaluer l'impact de cette augmenta-
tion sur le pouvoir d’achat des français, dont les 
conclusions sont attendues prochainement. 
 

Pour bénéficier d’une analyse complète sur les 
auditions menées dans le cadre de cette mis-
sion, retrouvez :  
- la CVLS du 14 février 2024 et son support (slide 

23), 
- la CVLS du 11 avril 2024 et son support (slides 

29, 30 et 31),  
- la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slide 27). 

 
 

Loi Rist  

Publiée au JO le 20 mai 2023, cette loi proposée par 
Stéphanie Rist permet, entre autres, un accès direct, 
sans prescription, aux infirmiers en pratique 

avancée, kinés, orthophonistes (exerçant dans des 
structures de soins coordonnés) … et élargit les com-
pétences des pharmaciens. Plus d’un an après sa 
promulgation, où en est-on ?  
 

Pour le savoir, retrouvez : la CVLS du 11 avril 
2024 et son support (slide 28). 

 
 

PLFSS 2025  

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale 
(PLFSS), débattu et voté chaque année par le parle-
ment fixe l’objectif national des dépenses d’assu-
rance maladie. De son adoption va donc grande-
ment dépendre la politique sociale et sanitaire du 
pays.  
 

Pour connaitre les premières pistes évoquées 
au sujet du PLFSS 2025, retrouvez : la CVLS du 
11 avril 2024 et son support (slide 32). 

 
 
 
 
 
 

  

https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=22
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=22
https://info.groupe-vyv.fr/nos-services-communs/expertise-reglementaire-sante-et-prevoyance/reglementaire-mon-cher-watson/?search=cvls+du+14+f%C3%A9vrier&thematiques=&annees=&pagi=1&scroll_to=filter-choice
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/02/CVLS_DDCG_14-fevrier-2024-.pdf#page=23
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=29
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=27
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=28
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=32
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Cour des comptes  

La Cour des comptes a récemment rendu public plu-
sieurs rapports dans lesquels elle effectue plusieurs 
recommandations afin de contrer la trajectoire de 
déficit des régimes obligatoires de base de la sécu-
rité sociale. Certaines de ces propositions telles que 
la suppression de l’indemnisation par l’Assurance 
Maladie des arrêts de travail de moins de 8 jours ou 
l’instauration d’un jour de carence d’ordre public 
ont fait grand bruit.  
 

Pour retrouver une analyse complète de ces 
propositions qui interviennent alors que le gou-
vernement a amorcé sa phase de réflexion 
pour préparer le PLFSS pour 2025, retrouvez : 
la CVLS du 7 juin 2024 et son support (slides 23, 
24, 25 et 26). 

 
 

PPL Bouclier sanitaire   

Une proposition de loi introduisant une refonte du 
système de reste à charge en fonction des revenus 
des assurés a été déposée à l’Assemblée en mai der-
nier. Toutefois, du fait de la dissolution, le texte n’a 
pas eu le temps d’être étudié et devra être redéposé 
par la nouvelle représentation nationale afin de re-
prendre son processus d’examen.  
 

En attendant, pour bénéficier d’une analyse 
complète du texte, retrouvez : la CVLS du 7 juin 
2024 et son support (slide 28). 

 
 

PPL prévoyance obligatoire  

Une proposition de loi visant à « instaurer une pré-
voyance collective obligatoire pour tous les salariés 
» a été déposée à l’Assemblée nationale en mai der-
nier. Toutefois, du fait de la dissolution, le texte n’a 
pas eu le temps d’être étudié et devra être redéposé 
par la nouvelle représentation nationale afin de re-
prendre son processus d’examen. 
 

En attendant, pour bénéficier d’une analyse du 
texte, retrouvez la CVLS du 7 juin 2024 et son 
support (slide 30). 

 
 

Dissolution de l’Assemblée nationale  

Le 9 juin dernier, le Président de la République actait 
la dissolution de l’Assemblée nationale. Une décision 
lourde de conséquence puisqu’elle paralyse d’une 
part l’activité législative du pays et plonge d’autre 
part celui-ci dans une tourmente institutionnelle im-
portante. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=23
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=28
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-du-7-juin-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/06/CVLS_DDCG_7-juin-2024.pdf#page=30
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Actualités du Bulletin officiel de la Sécurité 
sociale (BOSS) 
 
 

Montant net social  

Le montant net social est une nouvelle information 
qui doit progressivement figurer sur tous les bulletins 
de paie depuis le 1er juillet 2023 afin de permettre 
une meilleure transmission des informations et une 
plus grande facilité dans les procédures administra-
tives.  
 

Pour connaître les enjeux de cette nouvelle 
obligation et son mode de calcul, retrouvez : la 
CVLS du 11 avril 2024 et son support (Slides 20 
et 21). 

 
 

Prime de partage de la valeur (PPV)  

La loi du 29 novembre 2023 portant transposition de 
l’ANI du 10 février 2023 relatif au partage de la va-
leur au sein de l’entreprise permet une amélioration 
du cadre légal et réglementaire de la prime de 

partage de la valeur. Le BOSS vient apporter des 
précisions sur la mise en place de chacune de ces 
améliorations.  
 

Pour prendre connaissances de ces améliora-
tions et des précisions du BOSS à ce sujet, re-
trouvez : la CVLS du 11 avril 2024 et son support 
(Slides 22 et 23). 

 
 

Le versement santé  

Le versement santé est une aide octroyée par l’en-
treprise qui permet aux employés précaires de fi-
nancer leur complémentaire santé individuelle. Son 
montant à récemment été réhaussé.  
 

Pour en savoir plus, retrouvez : la CVLS du 11 
avril 2024 et son support (Slide 24). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=20
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=22
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/cvls-2024/
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/04/CVLS_DDCG_11-avril-2024.pdf#page=24
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Nos publications 
 
 

Guide LFSS 2024 

La loi n°2023-1250 de financement de la Sécurité so-
ciale 2024 a été publiée au Journal officiel le 27 dé-
cembre 2023. Nous vous proposons le support ainsi 
que le guide à date avec les principales mesures 
adoptées.  
 
Parmi les articles censurés par le Conseil constitu-
tionnel, à retenir : la restriction de prescription d'an-
tibiotiques par téléconsultation en cas de rupture 
d'approvisionnement et la suspension du versement 
des indemnités journalières suite au rapport du mé-
decin contrôleur délégué par l'employeur. 
 

À disposition sur le site du Groupe VYV  : L’es-
sentiel de la loi de financement de la Sécurité 
sociale 2024. 

 
 

Book Sécu 2024  

Le secteur de la protection sociale est en évolution 
permanente et est souvent très complexe.  
Pour faciliter sa compréhension, la Direction Exper-
tise Règlementaire (DER) met à votre disposition la 
nouvelle version du Book Sécu, un ouvrage compi-
lant de manière synthétique et accessible toute la 
réglementation en matière de sécurité sociale.  
 
Ce projet phare et précurseur de la DER est actualisé 
chaque année depuis 1999. 
 

À disposition sur le site du Groupe VYV : Décou-
vrez le Book Sécu 2024. 

 
 

Actualités règlementaires : prospec-
tive 2024-2025 

Ce support répertorie les changements règlemen-
taires prégnants en vision prospective en se basant 
sur les scénarios dont nous avons connaissance au 6 
juin 2024. 
 
Il n’est pas destiné à chiffrer les impacts mais à per-
mettre de comprendre l’impact inflationniste des 
évolutions règlementaires sur les cotisations. 
 

À disposition sur RMCW : Actualités règlemen-
taires : prospective. 

 
 

L’évolution du rôle du pharmacien 
d’officine  

Si le pharmacien était initialement un spécialiste du 
médicament et ne prenait pas part à l'attribution 
d'un médicament, qui dépendait uniquement du 
médecin, son rôle de conseil et sa place dans la stra-
tégie nationale de santé publique se sont renforcés 
jusqu'à dépasser le simple stade de pharmacien 
d'officine délivrant un médicament prescrit. 
 

À disposition sur RMCW : L’évolution du rôle du 
pharmacien d’officine. 

 
 
 
 
 

  

https://www.groupe-vyv.fr/actualite/lessentiel-de-la-loi-de-financement-de-la-securite-sociale-2024/
https://www.groupe-vyv.fr/actualite/lessentiel-de-la-loi-de-financement-de-la-securite-sociale-2024/
https://www.groupe-vyv.fr/actualite/lessentiel-de-la-loi-de-financement-de-la-securite-sociale-2024/
https://www.groupe-vyv.fr/actualite/decouvrez-le-book-secu/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/36884/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/36884/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/levolution-du-role-du-pharmacien-dofficine/
https://info.groupe-vyv.fr/expertise-reglementaire-rmcw/levolution-du-role-du-pharmacien-dofficine/
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Dispense d’adhésion   

Nous avons réalisé une fiche expertise sur les dis-
penses d'adhésion en collaboration avec la direc-
tion Juridique du groupe et la direction Juridique 
d’Harmonie Mutuelle afin de clarifier la gestion des 
dispenses suite à la décision de la Cour de cassation 
du 7 juin 2023. 
 
Cette fiche, diffusable en interne et en externe, fait 
un rappel des modalités d’application des différents 
cas de dispense d’adhésion pour vous en faciliter la 
compréhension. 
 

À disposition sur RMCW : Les impacts de la dé-
cision de la Cour de cassation du 7 juin 2023. 

 
 

Mémento social 2024  

Actualisé chaque année, le mémento social est un 
outil pratique qui regroupe les informations clés et 
les principales données de la protection sociale en 
date du 1er avril 2024. 
 

À disposition sur le site du Groupe VYV :  Mé-
mento social 2024 : retrouvez tous les chiffres 
clés de la protection sociale. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez toutes nos publications,  
contenus pédagogiques  
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