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ECHANTILLON

8 997
salarié-es résidant en France métropolitaine, dont
1 027 LGBT+

sexuelles, asexuelles et transgenres)

Un échantillon national représentatif de

(personnes homosexuelles, bi-/pan-

Au sein de cet échantillon de salarié-es, ont été identifiées 890
personnes LGBT et 8 107 personnes non-LGBT.

Un échantillon de 43 252 salarié-es et agent-es travaillant
dans 83 organisations signataires de la Charte d’Engagement
LGBT+ de L’Autre Cercle, dont 6 915 LGBT+ (personnes
asexuelles et

homosexuelles, bi/pansexuelles,

transgenres)

Au sein de cet échantillon de personnes exercant actuellement une
activité professionnelle, ont été identifiées 5 751 personnes LGBT et 37
497 personnes non-LGBT.

METHODOLOGIE

O

METHODOLOGIE

La représentativité de I"échantillon national
représentatif de la population salariée résidant en
France métropolitaine a été assurée sur la base de la
méthode des quotas (sexe, age, profession, région,
catégorie d'agglomération) appliqués sur I'échantillon

global de 8 997 personnes.

I’échantillon d‘employé-es
Charte

La représentativité de
d’organisations signataires de la
d’Engagement LGBT+ de L'Autre Cercle a été assurée
via la méthode aléatoire dans le cadre d’une
consultation menée anonymement sur la base du

volontariat.

A8 our (€) autre cercle

d&d
MODE DE RECUEIL

Les interviews ont été menées par questionnaire auto-

administré en ligne du :

* du 24 janvier au 20 février 2024 pour I'échantillon

national représentatif de salarié-es

* du 22 janvier au 14 février 2024 pour |'échantillon
d’employé-es d’organisations signataires de la
Charte de L’Autre Cercle

POUR CITER CETTE ETUDE, IL FAUT UTILISER A MINIMA LA FORMULATION SUIVANTE :
« Etude Ifop pour L’Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 24 janvier au 20 février 2024 auprés d’un échantillon national représentatif de 8 997
salarié-es résidant en France métropolitaine, et du 22 janvier au 14 février 2024 aupreés d’un 43 252 salarié-es et agent-es travaillant dans 83 organisations signataires de la

Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle.
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ENSEMBLE

LGBT
TOTAL Personnes LGBT
Masculin
Féminin
TOTAL Personnes Non-LGBT
Masculin
Féminin
ORIENTATION SEXUELLE
TOTAL HOMOSEXUEL-LE / BISEXUEL-LE
S/T Homosexuel-le

Gays

Lesbiennes

S/T Bisexuel-le et pansexuel-le
Masculin

Féminin
TOTAL HETEROSEXUEL-LE
Masculin

Féminin

IDENTITE DE GENRE
TOTAL CISGENRE

Hommes cisgenres

Femmes cisgenres

TOTAL NON CISGENRE
Personnes trans

Personnes non-binaires
SEXE A L'ETAT CIVIL
Masculin

Féminin
APPARTENANCE AUX STEREOTYPES DE GENRE
Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins

Femmes féminines

Femmes androgynes

Femmes masculines

43252

5751
3391

1863
37497
18056
19075

6162
3585
2699
805
2577
905
1394
34630
16984
17480

38988

19919

19069
1065

693

22046
21205

19757
331
200

18644
922
339

100,0

133
7,8
43

86,7

41,7

44,1

14,2
83
62
19
6,0
2,1
32

80,1

39,3

40,4

90,1
46,1
44,1
2,5
0,9
16

51,0
49,0

45,7
0,8
0,5

43,1
2,1
0,8

ENSEMBLE

AGE DE L'INTERVIEWE(E)
18 a29 ans

30a39ans

40a49ans

50a59ans

60 ans et plus

TOTAL Moins de 40 ans
TOTAL 40 ans et plus
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégories supérieures

.. Dir. d'entreprise / Prof. libérale
.. Cadres et prof. int. sup.

. Professions intermédiaires
. Catégories populaires

.. Employé-es

.. Ouvrier-eres

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

TYPE D'ENTREPRISE
TOTAL Secteur Public
Administrations

Coll. locales

TOTAL Secteur privé
Entreprises privées

Etabl. d'enseignement sup.
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture et industrie
BTP-Construction
Commerce

Services

Administration

TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 50 salarié-es

50 a 249 salarié-es

250 a 499 salarié-es

500 salarié-es et plus

43252

6632

9053
12183
12763

2620
15685
27566

30444
123
30321
7359
5449
4464
985

39414
3699

3996
2749
1247
39256
39088
168

9850
291
2626
25039
5444

1808
2125
37412

METHODOLOGIE

t . P . .
A ercle #% Organisations signataires de la Charte

100,0

15,3
20,9
28,2
29,5
6,1
36,3
63,7

70,4
0,3
70,1
17,0
12,6
10,3
2,3

91,1
8,6

9,2

6,4

2,9
90,8
90,4
0,4

22,8
0,7
6,1

57,9

12,6

1,5
4,2
4,9
86,5

ENSEMBLE

EXERCE DES RESPONSABILITES
D’ENCADREMENT

Managers

Non-managers

CONTACT DIRECT AVEC USAGERS OU CLIENTS
En contact

Pas en contact

FREQUENCE DE TELETRAVAIL (par semaine)
Télétravaille

.4 a5 jours par semaine

.2 a3 jours par semaine

. Moins de 2 jours par semaine

Ne télétravaille jamais

REGION

Tle-de-France

Province

TAILLE D'UNITE URBAINE

Moins de 20 000 habitants

20000 a moins de 100 000 habitants
100 000 habitants et plus

DATE DE SIGNATURE DE LA CHARTE
Avant 2022

En 2022 ou aprées

a/.
43252 9&0,0

14108
29143

23332
19917

33691
1911

20978

10802
9561

18402
24523

7595
3056
32274

38461
4791

%
/~.
32,6 //

oa 6
%0

53,9
46,0

77,9
4,4
48,5
25,0
221

42,5
56,7

17,6
7,1
74,6

88,9
11
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DANS LE MONDE DU TRAVAIL
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¢
LA RECOMMANDATION DE SON ORGANISATION COMME LGBT+ FRII?ﬂQ)LY

(/Q;,
Q : Personnellement, diriez-vous de votre organisation (entreprise, collectivité...) qu’elle est « LGBT-Friendly », "d‘
c’est-a-dire qu’elle est bienveillante et inclusive a I’égard des personnes LGBT+ ? ‘91«,,,
Base : A tous //\
@ Zoom sur les réponses en fonction de 6;5
I'orientation sexuelle/identité de genre 00
® 4@ Réponses de
( :q' I'ensemble d?% Francgais-es Réponses des Réponses des
/l\ salarié-es LGBT+ NON LGBT+

Oui, plutot

Non, plutot
pas
15

Oui, tout a fait
21

74% 87%

_ Non, pas du tout
P 8

77% de 'ensemble des Francais-es salarié-es considerent leur organisation comme LGBT-Friendly,

contre 93% des salarié-es travaillant dans une organisation LAutre Cercle

© < -
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FOCUS sur profil des sal. considérant leur organisation comme « tout & fait » LB§I+ Friendly

(o
‘ ' Il Ensemble des entreprises francais-es o g% Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 18% seulement des lesbiennes considérant Ieaorganisation comme
= «touta fﬁbé) LBGT+ Friendly
LGBT . _AGE 24 VISIBILITE GLOBALE Q}'
LGBT m[];g 3 18 a29ans ey o TR Y Visibles par toutes les personnes m.n 3149&
... Masculin ~=——— )7 30 a39ans flffffflffff;’gffffflﬂ 42 Visible - ] Q
L e ) Il S par aucune personne T %6 bﬁ

.. Féminin ~ — 24 40 ad9ans Tl , . R R 7
it Y \ ———— 40 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES 7.
NON-LGBT ‘. _,.2__..:!;,., S —— 50 a59ans f!}!f![!}!}éf!}!f![!}!fﬂ 47 — 3 6
_ 46 VISIBLES ., 31, %,
... Masculin m,},q-,,,,,,,,,, 47 60 ans etplus tfff.{/tfff.}/slffflllfffln 48 Par latotglité¢ = — 3% 00
Famminin 23 ) e~ )5
e B A Y RESPONSABILITES D’ENCADREMENT Par qu'une partie dentre eux = 21
, —— B
IDENTITE DE GENRE Managers d'Iff!fflff!ffi;‘ﬂ!fflff!ffla 52 NON-VISIBLES == 1%4
Cnsgenres IIIJ’I!IIIJ’I!IZ}IJ’I!IIIIJ 44 Non managers vfffffjffff},grfffflf 40 , N ,
Trans w11 VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
o ”’”””””;’”‘ 36 CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE VISIBLES .33,
Non-binaires A A §6 Cadres et prof int. sup. m,},%,,,,,,,,,‘ 46

ORIENTATION SEXUELLE

Professions intermédiaires

L r e 3 7

Par la totalité

FEFIFFITE 6

HETEROSEXUEL-LES S 22 oo 46 Emplové — 9] Par qu'une partie dentreeux T, 20,
' NPIOYECS v tarsras 39 —
BISEXUEL LES e 3 o ——— NON-VISIBLES ===, 20,
s, 3() Ouvrier-éres Pl”’,’,”’:!}zl”"' 34

HOMOSEXUEL LES

28

——
TEFFE R FEEEEErErrd 3/

TAILLE SALARIALE DE L’'ORGANISATION

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA. SUR LES LGBT+

Moins de 50 salarigs  T——— 23 Tres fnendy A A AT LS L LSS LLLS %88
- — () ST TFFFIS ST IFFFESFS G .
... Hommes hétéro. Py |8 N -z ——— 18 Assez frlendly 8
. — 50 a 249 salariés A s 0 .
.. Hommes bis  Sommmm——_ 22, o . e — 95 Nonfriendy
G — 3() 2502 499 salariés AL AL ey [0
- Gays ﬂ'.f.f.i'.i‘.i‘.i‘.f.f.i‘.i‘.i‘.i‘.f.ﬂ'.i‘.f; 35

500 salariés et plus

——
I N 4 5

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES

, A été discriminé 71727
.. Femmes hétéro., T 28 . 45 SEFTEUR D ACTIVH_‘E ” N'a pas été discriming mﬂzs%
.. Femmes bis ~ — ,}630 Agriculture etindustrie e A9 e 40
... Lesbiennes m,@ﬂ 2 BTP-Construction 5.8 rvees 29 EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
——— 4 ICctimes —
Servi — )] Non victimes 'f_!fffff,2737

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines

e )]
s |G

m———— 18
A s |3

39

Frrrrrrrrrrrrrrrrd 365

| ———— A ]
P S F e raw |3

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

S
flf!ffflf!fffl};fﬂ 36

—
Ffffffffffff}}i’ffffffff, 45

I

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

ffffff!z'}f 4 5

'Iffff;!lf 44

——
IIJIIIIIIIIJII_;;IJIIJL 44 EN CONTACT AVEC LE PUBLIC ~ REGION
Femmes androgynes m‘ff}ﬂs’ffl 31 En contact flffffflfffff;}fffflffﬁ 46 lle-de-France 5% ""g'g"‘" 47

Femmes masculines

'.rgf.f.r.f.r.rf.nr.f.r.f 28

Pas en contact

I
'Ifffff/fff};ffffff/f} 4 2

Province

'II.!"-I’I.;}I 42



Q: Au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...),
étes-vous favorable ou opposé-e a ce que... ?

Base : A tous

@ TAUX D'’ADHESION AUX IDEES SUIVANTES

... vos collégues ayant eu un enfant via une GPA bénéficient
des mémes droits parentaux que n’importe quel parent, y
compris ceux qui ne sont pas les parents biologiques de I'enfant

... vos collegues transgenres ou non-binaires utilisent les
toilettes du genre auquel ils / elles / iels s’identifient

... tous les noms de métiers, titres,
grades et fonctions soient féminisés

... 'usage des termes neutres (ex : « droits humains » plutét que
« droits de 'homme ») ou épicénes* soit généralisé dans la
communication interne ou externe

... les collégues qui le souhaitent puissent utiliser I’écriture
inclusive avec le « point médian » (ex : les candidat-es) dans
leurs échanges professionnels

... vos collegues affichent leur pronom de genre (ex : « il»,
«elle », « iel ») dans leur signature d’e-mails, leur carte de
visite ou sous leur nom en visioconférence

© < -
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L'ADHESION A DES EVOLUTIONS SUR LES QUESTIONS DE GENRE
/ LGBT+ DANS LE MONDE DU TRAVAIL

‘ . Il Réponses de I'ensemble des Francais-es salarié-es

agre, i Réponses des salarié-es et agent-es travaillant

%r - dans les organisations signataires de la Charte Réponses des

LGBT+

I 87
G 93

I o1
s 97

I 7
U, 81

I s3
G 90

I 76
G 78

I 76
G 83

I 73
s 75

I 66
G, 66

I 70
G 70

I 66
G 64

N 63
s 73

I 62
G 63

@ Zoom sur les réponses en fonction de
I'orientation sexuelle/identité de genre

()
S
:/.
Q"o«
/4
%
)
%y
K>
%
I 56

G 93

I 72
s 80

I 75
s 77

N 65
Wi 65

N 65
i 62

H 62
e 62

(*) Mots non marqués par un genre comme “membres d’équipe” au lieu de “collaborateurs”

8



FOCUS

‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es 8%
%J“
LGBT
LGBT 83
-~ Masculin - S 80 )
Fémlnln "J'I‘IJ'J'!IIIJ‘J‘J‘J‘IIJ‘!J‘IIII!IIS 59 2
Mascu“n fIII!IIIII!IIIII!IIIJG%[l
. Féminin e 6 o

IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTAT!ON SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
.. Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.

... Femmes bis

... Lesbiennes
SEXE ET APPARENCE
HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes
Femmes masculines

'IIIJI!IIIJ’J’IIIJ’J’I!II@ 2

L r P e e R e e e e gg

72

s 3 ()

"J"-F'-Fffff!fff!f!f!fff-ﬁffff.8% 9

R E 6?3

78

e 1)

'ffffffffffffffffffffffffgj2 93

Fffffffffffffffffffffffls 8 6

87

L E 93

SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

FIJIJIIIJIJIIIJIJIJ'J'JJ7% 6

77

R L {5

!II!!!!II!!!!II!!!!II!!Z.7 87

FIJIJIIIJIJIIIJIJJ'J'IJIJ’JZZ 9 O

—
f!fffff!ff‘ééflffffflfffff 90

##% Organisations signataires de la Charte

AGE
18 a29ans

30 a39ans
40 a49ans
50 a 59 ans

60 ans et plus

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

A A A A A A A TS, ;;

o A T o A T A A A A A %9

fffffffffffffffffffffffm 8 3

L e P el e e e e e e e 732

73
FEEEFEEFFIEFFFEFFFEFFFFF " 3()

. 73
A A EE S EEEErrrs,~ Q)

"II!IIIIIJ’IIIIIJ’IIIII!II]3 81

B e e e e e e ?g

L e e et e e P e e e e e 7%5

T F S F R FTS go

‘-\".I"Ifffffffffffffffffffff-ﬂz6 84

f!f!ffiff!ffiff!ffIIIIIIAZ'4 84

‘IIIJ'IIIIIJ’IIIIIJ’IIIIIJ’IZ1 80

! 64

L }4

P T E T T T EETE 7g0

6

.|"J'J'.l".l".l"fif.f.ff!i‘f.f.ff!i‘f.f.ff.fz‘. 8 6

3

-|"Iffffffffffffffffffffffz 8 1

A A T A A A A A A A A 59

75

Note de lecture : 73% des cisgenres pa

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Trés friendy

Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS
LGBTPHOBES A été discriminé
N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

_ REGION

lle-de-France

Province

sur profil des personnes favorables a ce que leurs collegues transgenres ou nop -binaires
utilisent les toilettes du genre auquel ils / elles / iels s’'identifient

69/.
se
agent ce point de vue
./Q(’

— 8
‘.i'.f.i'IIf!f!!ffff!!ff!f!%f« go

FffffIffffflffffflffffflf% 90
V4
Y

T E g r O %1

%

Eﬁl’ff!ff!fffff!fffff!ffffa‘l‘éﬂ 90

A A A A A A A %1

[t r E F T P R E?O

AT T TSI TTTTS §8

fffffIfffffffffffffffffff;7 68 3

62
W EEEEEIEITIESIIELIIEEFE ]G

84
Rt P P e e 90

81

A A A A A A A A A A A A A A A A 9 1

74
A A A s 8()

e P ] gl

72
L e e e e e e e e e e e e e 8 4

! 67
Ul E o P 8 O

6

F'.f.ffIffffflffffflffffflffd7 82




FOCUS sur profil des personnes favorables a ce que leurs collegues affichent leur proQom de genre
dans leur signature d’e-mails

‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTAT,ION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
.. Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

Ry 6% 9

R e e e 7 % 2
L e e et e g%
AL 5%9

I
E gt e Gég

——
I
Lo S e 7 §1

I
IS EETET TS 7?

I

[Pt A s e %&
I

L 6% 5

I

I
Lt e p e e e e 5%0
I

——
r.r.r.r.r!.f.r.r.r.r!.f.r.rﬁ 0 70

I
——
'J’IJ'J'J’J’J’IJ’J’IJ’J’IJ’J’IJ7%3

I

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

m— g
T E T T EET 7?
Ll Gég

I

—
Ilfffffafgpffflfﬁ 74

a‘%r‘lre ##% Organisations signataires de la Charte

el

AGE
18 a29ans

30 a39ans
40 a49ans
50 a 59 ans

60 ans et plus

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

Note de lecture : 53% des cadres et professions intellectuelles supérieures p

FFFI T FTI T I T FTITS, %
R E T E RIS, 656
el
Lr e e r e e 582

I 547
T TE T TS TTTS 5

I
Lt b r P ) sg 1

I
A A A AN AL LTS, %

I
P:z:zzz:z:zzz:@ 2

I
Lt et g E
61

I
A ] ()

I
L e %%

I 6
[(EEFT T T IITIY %9
——
AN %%
EEE——— G
R g 3

I
LE e r e e e e e e 583

——
[P AR sg 1
| ———T )
s O/
——
P E T TE LTS, %%

—
Lt e ) %%

I

—
LE T %%

Frrrrrrrrreereees Ok
L 8

—
Lttt e e e e %%

I
EE T EEETESFTETS, %%

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Trés friendy
Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moinsde 100 000...

Moins de 20 000 habitant

_ REGION
lle-de-France

Province

6‘9/.

Q0
r/gent ce point de vue
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0
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A 7 ]76
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76

P AN g 4
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I
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®
autre cercle

LES DISCRIMINATIONS
LGBTPHOBES PERCUES AU SEIN DE
SON ORGANISATION




L'EXPOSITION A DES EXPRESSIONS LGBTPHOBES
AU SEIN DE SON ORGANISATION

Q : Les expressions suivantes sont-elles parfois utilisées au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...) ?

Base : A tous

’ 0 ‘ ’ Il Réponses de I'ensemble des
“ Frangais-es salarié-es
e, Réponses des salarié-es et agent-es travaillant dans
PROPORT'ON DE = les organisations signataires de la Charte
PER,SQNNES AYANT R I 35
DEJA ENTENDU... «enculé » o, 27

« pédé »
« ce n'est pas un boulot de pédé »
« travelo »
« gouine »
PROPORTION TOTALE DE PERSONNES

% AYANT ENTENDU DES EXPRESSIONS
= LGBTPHOBES DANS LEUR ORGANISATION

autre cercle

I 30
U, 23

I 26
s, 21

I 21
vos 13

I 20
s 13

RS 35

@

Réponses des

LGBT+

I 45
s 39

I 40
s 35

I 35
w31

N 29
W 19

N 32
e 20

Zoom sur les réponses en fonction de
‘orientation sexuelle/identité de genre

K>
%

. 33
v 25

N 29
w21

E 25
s 20

Il 20
w12

l 19
e 12

12



Q FOCUS sur profil des sal. ayant entendu des expressions LGBTphobes dans leur organi

‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin

IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIEN'I:A'I:ION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

I
L e e e e e e e 4 g 3
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A D 33 9

48

I
L et ] 3 9

T

41
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sy 35
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39
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FEAEEATErs 39
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L A r P e 4855
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A E LI ETEETTFTTS Eg

49

I
e e e e e e 3 9

62

L r s e 51

I
PR F L EEN L&l

48

——
FEFIIFFIFFFFE [T

I
P s %%

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

50
51

I
e r tr i r e e 4 1

I
I FEFFTTTET 4 1

FAFESFESErrsd |G
——
A 534
— %1
s )
—

TR 2%0
——
X 4&4

58

——
s ssrrss /19

a%r‘lre ##% Organisations signataires de la Charte

ol

AGE
18 a29ans

30 a39ans

40 a49ans

50 a 59 ans

60 ans et plus
RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires
Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC

En contact

Pas en contact

42

—
FFFFFFFFFS 36
———— 3
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sy 3/ 43
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A gg

41
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FEEFFIEFF 3)
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s 3/ 52
——
e 3%7

38

S
wrErrrErr 3]
35

—
A 5

I
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r!fffff!fffff!fft@j 9

e 338
A A 3

48
e, 33 48

42

——
sy 3)

—
FFrrrrrrrrl 35

55

I
s
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51

I
FEELLTEEEIIETS )

I
FEEEFTEET, é Z

I
be 2 ] 3;

40

—
wrErrary. 35
43

I
FEFIEEES )8

— %0
AT D

42

I
FAESEAEEE, 3D

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Trés friendy

Assez friendly
Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTR}-.I(?_BES
ictimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGG QMERATI(?N
100000 habitants et plus
20 000 a moins de 100 000 habitants

Moins de 20 000 habitant

- REGION
IIe-de-IE-rance

Province

ion
%

Note de lecture : 51% des ouvrirer.es ont entendu des expressions LGBTphobe?dans leur organisation
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L’OBSERVATION DE FORMES DE HARCELEMENT OU D'AGRESSIONS %6%
LGBTPHOBES AU SEIN DE SON ORGANISATION %o,

¢
%,
Q/O
Q : Depuis que vous travaillez au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...), avez-vous été témoin des comportements LGBTphobes ‘?S‘
suivants a I'égard d’autres salarié-es en raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre réelle ou supposée ? ‘90,,
Base : A tous . . 4
@ Zoom sur les réponses en fonction de ‘6;5
B Réponses de I'ensemble des I'orientation sexvelle/identite de genre 0
PROPOR"ON DE PERSONNES ‘ ' Francais-es salarié-es 4
AYANT DEJA ETE TEMOINS... R:_‘Z":.;.fs
AGRESSIONS NON-PHYSIQUES
De moqueries désobligeantes ou de propos vexants I 15 I 24 I 13
D’insultes ou injures a caractére diffamatoire NN 8 I 17 I 7
D’une mise a I'écart des autres salarié-es N S I 15 I 7
De menaces de révéler leur orientation — 11 mm 3

sexuelle ou identité de genre (©vtne)
’ i i (ex : menaces
De menaces d’agression sur leurs biens ou leur personne a " )

verbales en face ou par téléphone, menaces écrites par courrier ou sur Internet...)

De vols, dégradations ou destructions de leurs biens personnels — . 9 —

(ex : vétements, véhicule,...)

AGRESSIONS PHYSIQUES

D’attouchements ou de caresses a caractéere sexuel
(ex : mains aux fesses) _ 5 _ 12 _ 5

D’actes de violences physiques
(ex : gifles, coups, bousculade,gm;X)igrﬂa\de...) [ ] 3 _ 9 - 4

PROPORTION TOTALE DE PERSONNES TEMOINS D’AU MOINS UNE
FOIS D’UNE FORME D’HARCELEMENT OU D’AGRESSION

© < -

autre cercle

14



Q FOCUS sur profil des sal. témoins au moins une fois d'une forme d’harcélement ou d’aﬁ;oession

%
‘ ' Il Ensemble des entreprises francais-es *8% [ Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 71% des personnes trans ont déja été tégain.s au moins une fois
- d’une forme d’harcél(Q,nt ou d’agression
LGBT AGE VISIBILITE GLOBALE o
LGBT mmmmmmm 33 18a29ans N (0 Visibles par toutes les personnes I
..Masculin  HEEEE— 33 EOEECEEN [T Visibles par aucune personne I 25 Qb
P N P
40 349ans I . N N
Feminin  mu—" 25 \ 20 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES 7,
NON-LGBT mmmm 19 50 359ans I 17 VISIBLES I 36 6;5
..Masculin  mmmmm 20 60 ansetplus IEEEE_— 15 Parlatotalité S 31 00
. Féminin  mu—_ 17 RESPONSABILITES D’ENCADREMENT Par qu'une partie dentreeux NN 44
IDENTITE DE GENRE Managers I 32 NON-VISIBLES mmmmmmm 30
Csgenres HEEE 20 Non managers I 16 , L ,
Trans @ ) VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
o CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE VISIBLES N 33
Non-binaires  IEEE— 41 Cadres et prof.int.sup. NG 23 ,
Par latotalité N 32
ORIENTATION SEXUELLE Professions intermédiaires I 23 P \ tie d'ent
. |
HET EROSEXUEL-LES 19 Emp|oyé,es 18 ar quune partie dentre eux 52
. NON-VISIBLES . 2
BISEXUELLES mummmmm 30 Ouvrier-tres  E— 19 ?
HOMOSEXUEL'LES mmmmmm 33 , PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA. SUR LES LGBT+
TAILLE SALARIALE DE L_ORGANISATIQIN Trés friendy WM 18
Moins de 50 salariés ~IEEEEE——— 18
Sté Assez friend|
... Hommes hétéro. mEEE 20 50 3 249 salariés U 27 z y HEE 18
.. H bi -
ommes bis NN 32 2504499 salariés  EEEG—G— 24 Nonfriendy — NENEEEE 30
..Gays I 33 ., 5
500 salariés et plus G 20 EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
, Aétédisariminé I 72
(o SECTEUR D’ACTIVITE
... Femmes hétéro. I ' sté discriminé
. 17 Agriculture etindustrie GGG 17 N'a pas étédiscriminé  EEEEN 20
... Femmes bis m——u 28
. - i | .
..Lesbiennes N 18 BTP-Construction 30 EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Commerce NN 22 Victimes IIIINNENGGNNNNE 73

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE
HOMMES mmmm 23

Hommes masculins  mmmmmm 23

Services NG 1 Nonvictimes M 16

Administration 18 CATEGORIE D’AGGLOMERATION

100000 habitantset plus I 22

Hommesandrogynes I 41 TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
Hommes féminins . 21 CDl N 20 20 000 a moinsde 100 000 habitants N 24
FEMMES mmmm 18 Contrat temporaire  IEEEEEGEGEGG— 24 Moins de 20 000 habitant N 17
Femmes féminines mmmm 18 EN CONTACT AVEC LE PUBLIC REGION
Femmes androgynes I 26 En contact G 22 fle-de-France N 24
Femmes masculines MW ¢ Pas encontact N 13 Province HEEE 19

15



X\ )

®
autre cercle

LA VISIBILITE DE SON
ORIENTATION SEXUELLE OU DE
SON IDENTITE DE GENRE




Q : Comptez-vous des personnes homosexuel-les, bisexuel-les ou transgenres parmi... ?

Base : A tous

PROPORTION ‘ ' Il Réponses de 'ensemble des
DE PE RSON N ES Frangais-es salarié-es
COM PTANT e, B Réponses‘ de‘s salan:ié-es (?t agent-es travaillant dans
DES PERSON N ES = les organisations signataires de la Charte
LBGT+ PARMI ...
NSP
ﬁ Les membres de votre unité / service / _ 31 30
département Ui 45 4
2 [ ]
RQ Vos supérieur-es / les membres de votre _ 13 39
direction RE 63
PROPORTION TOTALE DE SAL. AYANT AU
MOINS UNE PERSONNE LGBT+ DANS LEUR ~ Fiiil bbbttt bbbttt =0 o
ENTOURAGE PROFESSIONNEL SRS ————— 50

® =

autre cel

rcle

¢
LA PRESENCE DE PERSONNES LGBT+ DANS SON ENTOURAGE PROFES?fQONNEL

Q

00}'
)
9,
&,

‘4

\

@ Zoom sur les réponses en fonction de 6;50
I'orientation sexuelle/identité de genre (4]

Réponses des

LGBT+

- s

B 2
7 31

¥ 50

e
]

B

| R
7 21

hﬂiﬂhﬁﬂ% 47
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. . & .
Q FOCUS sur profil des sal. comptant au moins une personne LGBT+ dans leur entourage pyofessionnel

(o’
‘ ' Il Ensemble des entreprises francais-es *the ##@ Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 38% des professions intellectuelles supérieaes comptent au moins
= une personne LGBT+ dans leur ent(@age professionnel
LGBT AGE VISIBILITE GLOBALE
LGBT Immmrrrrrrrrree?Oers 70 18a29ans 33, g Visibles par toutes les personnes ,_W, &,6),,,,, 32
. Masculin - T2 3 73 30a39ans — 37 51 Visibles par aucune personne 32 51&0
- Feminin - AR 68 A0 ad9ans ey 51 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES //‘
NON-GBT mowmee=== 33 . 50259ans 36 VISIBLES ~ mm— 1. 7%
- Masculin m”‘3441 60 ansetplus e 2 48 Parlatotalité om0 Qees 82 00
.. Féminin T 33 52 RESPONSABILITES D’ENCADREMENT Par qu'une partie d'entre eUX I ——— 02 75

IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
.. Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

I
"I’J’I’I’J’}Eﬂ 5 0

- ‘8

R P E e e e e e 62

I

——
Illffllllff.}é 47
——
ffifffffifffffi}ﬂﬁl 61

—
'IIIJ‘IIIIIJ‘IIIIIJ‘J‘IIJS.ﬁJ‘I. 77

——
w;f;;;ff;f;} 44 1
——
f.rf.f.r.f.r.rf.f.r.f.r.rf.fﬁ 8 56

——
FIJ!IIIIJ!IIIIJ!IIIJEZ!IJ 77

—
PJ'IJ‘IIIJ’IJ‘IJP;;IJ‘. 53

——
TIIIIIIIIIIIIIA}III 64

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

—35
— 36,
— 55
— 47,
ml 14(1; 53
m::;ﬂ:.n 54
m&r&in 62

—
A e rrs G

Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé-es

Ouvrier-éres

TAILLE SALARIALE DE L’'ORGANISATION

Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

——
rlffffilffffilfﬂ}} 5 8
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s 15
s 33
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FAFEFFEFFIEFS A6
ee—— 34
s Errs, 03
—
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= 16
Frrprrirer, 35
— 33
B s Y
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s rrse; 51

——— )
S rys 56

L ——— =)
FFFrrrrrrrrrrrry. 01

flf!f!flf!f}} 4 3

| ————r 1 ]
R N Y

— 34

NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE

VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA. SUR LES LGBT+
Tres friendy

Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants

Moins de 20 000 habitant

REGION

fle-de-France

Province

essss——— 35
s i i)

62
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Lt e e 41
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LGBT+ AU TRAVAIL

Q : Personnellement, seriez-vous a I'aise ou pas a l'aise face a un-e collegue qui se déclarerait étre... ?

Base : A tous

' ' [l Réponses de I'ensemble des

L")
A

SQZ Transgenre
6 Non-binaire
RGD?I Gay

' PROPORTION DE
PERSONNES « MAL A
L'AISE » EN CAS DE
COMING OUT D'UN-E
COLLEGUE...

@ Lesbienne

PROPORTION TOTALE DE PERSONNES « MAL A L'AISE »
FACE A UN EVENTUEL COMING OUT D'UN-E COLLEGUE

autre cercle

Frangais-es salarié-es

awde B Réponses des salarié-es et agent-es travaillant dans les

organisations signataires de la Charte

20
A

I 15
Ha e 15

I 5
w2

LA REACTION DE MALAISE FACE AU COMING OUT D'UN -E COLLEGlfB

o N
y

%y

/4
%
)
%y
K>
N

21

e 15

I 16
. 16

N 6
“ 2

N 5
% 3

O

s 20

19



‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HET EROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis
... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

)]

s Q
25

= 16

= 5

——
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s 1)

26
31

N
wrrrrrsrr, )5
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25

—
Frrrsrr, 10

:f.f;l.f 15

ey 1:!]2
WEEEEEES ) 12 6
s Q 18
s Q 19

ey )0 31

29

wrrrr 14

19

w11

A ]_62 1
9

—

w5
— 22
30
30

——
EFEEEEE )3

——
sy )3

rerrrrs 17

I lfo
20

21

S
ey 14

—
wrrrr, 15
= 11
e Q

30

s 1)

a%r‘lre ##% Organisations signataires de la Charte
=

AGE
18 a29ans

30 a39ans

40 a49ans

50 a 59 ans

60 ans etplus

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L’'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

61 TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

Q FOCUS sur profil des sal. « mal a I'aise » dans au moins une des situations de coming &3
%

Note de lecture : 35% des managers seraient « mal a I’aise » dans au moins une des SQHations de coming out
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27
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28
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Ll n F r s e 2 6

E T X T T X XTI T S 1 8
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. 25

- 28
WA TS TS 1 8

L 1 9 2 6

25
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33

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA. SUR LES LGBT+

Tres friendy
Assez friendly
Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES

A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

REGION

fle-de-France

Province
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LA VISIBILITE DE SON ORIENTATION SEXUELLE OU DE SON IDENTITE c”éeﬁ
DE GENRE AU TRAVAIL : EVOLUTION DEPUIS 2018 %o

:
G(,Q
/4
Q : Et actuellement, votre orientation sexuelle / ‘35‘
identité de genre est-elle connue par... ? %..
Base : échantillon national représentatif de salarié-es LGBT ‘ ' //‘
Réponses de Frangais-es salarié-es LGBT @ 6;500
60
50 51
® o PROPORTION TOTALE DE LGBT+ « VISIBLES »
Les collégues ayant a peu prés le méme niveau D'AU MOINS UN MEMBRE DE LEUR
M hiérarchique que le votre ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

2018 2021 2024

) . 49

39
| Vos supérieur-es 64
Q hiérarchiques direct-es I I 53 T
2018 2021 2024 3&:5 :ﬁﬂ
‘ - a2 $ﬁ$ ﬁg
() | ® Les personnes externes a votre entreprise / 33 s o

Q_ ! Q établissement avec lesquelles vous étes 2 i
| Souvent en Contact (ex : visiteur-euse, client-e, fournisseur) 2018 ;02-;- 2354

2018 2021 2024

@X 21
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IDENTITE DE GENRE AU TRAVAIL

Q : Et actuellement, votre orientation sexuelle / identité de genre est-elle connue par... ?
Base : LGBT

Réponses de Frangais-es salarié-es LGBT

Oui, par la totalité Oui, mais que par une
d’entre eux/elles partie d’entre eux/elles

“
g ) I.‘es colléngues ?yant 7%/ _
“érrehiaue aue levoe ////% N
[ ) Vos%lpérie-ur-es W .
TN - R
o | Les personnes externes a votre entreprise / V

o W
b-- -rj établissement avec lesquelles vous étes ?% At 42
r | T souvent en contact (ex: visiteur-euse, lient-e, fournisseur) / %

PROPORTION TOTALE DE LGBT+ « VISIBLES »
D'AU MOINS UN MEMBRE DE LEUR
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

autre cercle

LA VISIBILITE DE SON ORIENTATION SEXUELLE OU DE SON “%

%
$o
A
Q
¢
0}'9
%
e /})
& ‘6
Réponses des salarié-es et agent-es LGBT '50
travaillant dans les organisations signataires de la Charte 0

Oui, par la totalité
d’entre eux/elles

[

V/// 67
7

,//// 51
7

Z 35
o

]
=

un

71

g

22



Q : Chacun des motifs suivants joue-t-il un role dans le fait que votre orientation sexuelle / identité de genre
NE SOIT PAS CONNUE par toute ou partie de votre entourage professionnel... ?

Base : LGBT non-visibles

N\

PROPORTION
DES LGBT+ NON-VISIBLES
POUR QUI CE MOTIF EST
« DETERMINANT » DANS
LEUR ABSENCE DE
VISIBILITE

© < -

autre cercle

‘ ' [l Réponses de Frangais-es
salarié-es LGBT non-visibles

Vous estimez que votre entourage
professionnel n'a pas besoin de le savoir

Vous ne vous sentez pas prét-e de l'assumer
publiquement sur votre lieu de travail

Vous craignez des rumeurs / moqueries /
jugements négatifs de la part de vos
supérieur-es / collégues

Vous craignez de vivre des discriminations dans
votre activité / parcours professionnel

Le climat global ne favorise pas la confiance
pour en parler

Vous ne souhaitez pas passer pour quelqu'un de
militant-e / d’engagé-e sur ces sujets

¢
LES RAISONS DE LA NON-VISIBILITE DANS LE CADRE PROFESSIONNEL%‘%’@,o

Réponses en fonction ‘6
de I'orientation sexuelle ’50

/ identité de genre o
H Gays B Lesbiennes

W Bisexuel-les B Non-Binaires & Trans

8
5%
24 61

23



L'IMPACT DE SA NON-VISIBILITE SUR SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Q : Ressentez-vous le fait de ne pas étre « visible », c’est-a-dire que votre orientation sexuelle et/ou identité de genre ne soit pas connue
au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...), comme quelque chose de positif ou négatif pour... ?

Base : LGBT non-visibles

‘ ' Il Réponses de Francais-es

Qb salarié-es LGBT non-visibles

[
PROPORTION {F
DES LGBT+ NON-VISIBLES I
POUR QUI LEUR ABSENCE al
DE VISIBILITE AU TRAVAIL Votre évolution de carriére 84
EST POSITIVE
W
Votre bien-étre quotidien au travail _ 84

autre cercle



LE RENONCEMENT A AFFICHER SON ORIENTATION SEXUELLE 6)’6%
AU TRAVAIL DANS DIFFERENTES SITUATIONS %o

v/
%,
Q/O
Q: Et au cours de votre carriere dans votre organisation (entreprise, collectivité...), avez-vous déja... ? "&Q
Base : Aux LGBT ayant déja été en couple avec une personne de méme sexe ou non-binaire , P .
> yenad ppieavecnep reonnomond ) Réponses en fonctidyr

g

”

X_ de I'orientation sexuelle‘&z
identité de genre (2,

» ‘ . Il Réponses de Frangais-es salarié-es LGBT B Gays W Lesbiennes
PROPORTION M Bisexuel-les B Non-Binaires & Trans

+ 2
DES LGBT+ NON Omis volontairement d’indiquer ou de parler du genre de

VISIBLES AYANT DEJA EU votre conjoint-e dans votre organisation _ 47 e a8t

CES COMPORTEMENTS (entreprise, collectivité...) S— 54
AU TRAVAIL D‘ANS LEUR Renoncé a participer a un événement informel organisé
CARRIERE par des collégues ol les conjoint-es des salarié-es étaient _ 28 — 2 30

invité-es (ex : soirées entre collégues, diners...)

Renoncé a participer a un événement organisé par votre
. N . . o s , - . . . I
entreprise ou les conjoint-es des salarié-es étaient invité-es _ 28 ———JFT 29
—
I

(ex : sapin de noél, soirées d’entreprise...) 49

N
=) ()
8

Renoncé a indiquer le nom de votre conjoint-e 2
I 2 "
sur votre mutuelle —

Proportion totale de LGBT+ ayant déja renoncé a
afficher leur orientation sexuelle/identité de genre *

45

62

© < -
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‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE

HET EROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES

HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

AGE

I 47 18 a29ans
I 51 30a39ans
I 41 40 a49ans
0 50 a59ans
0 60 ans etplus
0 RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

I 46
I 74
I 43

Non managers
CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires
I 70

I 36
I 51

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L’ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

I 85
I 35

I 51
> 500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture etindustrie
BTP-Construction

I 46
I 36

I 48
Commerce

I 50 Services

I 43
EEEE—— 60
EEE—— 70 col

I 41 Contrat temporaire
EN CONTACT AVEC LE PUBLIC

Administration
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

I 36
I 61 En contact
I 3] Pas en contact

I 41
I 46
I 49
I 51

()

I 55
I 43

I 47
I 56
I 40
I 45

I 50

I 46

I 43

I 48

I 53

I 42

I 47

I 47

I 48
I 44

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES
VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON
ORGA. SUR LES LGBT+ Tres friendy
Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DESDISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

REGION

Tle-de-France

Province

FOCUS sur profil des LGBT déclarant avoir déja omis volontairement le genre de leur conjoint d&ag leur organisation

Note de lecture : 73% des LGBT de 60 ans et plus déclarent avoir déja omis volontairement leur conjoin?dal;ns leur organisation

%

(J)

Oa/.
33 %\
B 35 9%

v

S 50 6;50
I 33 (7}

I 69

I 40

I 46
I 34

I 68

I 47

I 36
I 46
I 61

I 68

I 38

I 71

I 36

I 52
I 45
I 37

I 55
I 44

26



autre cercle

LES LEVIERS POUR FAVORISER LA VISIBILITE AU TRAVAIL %

o
‘/’
%,
Q/O
Q : Chacun des éléments suivants [a-t-il (ou aurait-il) ‘?S‘
été] /[serait-il] de nature a vous rendre visible dans @ %..
votre organisation (entreprise, collectivité...) ? A
Base : Aux LGBT ] / non-visibles] Proportion des LGBT+ visibles pour qui le motif suivant Proportion des LGBT+ non-visibles pour qui le motif 6;50
a/aurait été de nature a les rendre visibles suivant serait de nature a les rendre visibles (7]
Il Réponses de Francais-es salarié-es LGBT visibles Il Réponses de Frangais-es salarié-es LGBT non-visibles
## Réponses des salarié-es et agent-es LGBT visibles #% Réponses des salarié-es et agent-es LGBT non-visibles
La garantie d’un environnement de travail favorable a I'expression de  EEEG—E——— 67 I 53
votre orientation sexuelle ou de votre identité de genre e 80 . 69
La présence de collégues visibles, d’associations ou réseau LGBT+ au sein EEEEESS—— ] =T
de organisation s 78 e, 69
La garantie de recadrage ou sanction de la part de la hiérarchie en cas de 65 54
’ P . | |
comportement ou d’acte de discrimination LGBTphc:'boer;:n?:;rt\i:: s 78 s 67
ibilisati r ble d | _ 66 —— 52
Des sensibilisations de I’ensemble du personne e 77 ) 66
Une prise de parole claire de la direction relayée par votre supérieur-e I — —————— 2 I 50
hiérarchique direct-e e 3 R 02
Des formations de ’encadrement I 61 I 47
s 71 iy 61
La signature d’une charte pour lutter contre les discriminations liées a 62 53
P . " Py | |
I'orientation sexuelle et I'identité de genre S 71 s L5
La présence d’une personne référente pour la diversité, la lutte contre les 60 50
discriminations intégrant les questions LGBT+ au sein de I'organisation  wessreesrenmmarnmanmnnnnrmannnnn 70 s 60
'implication des organisations syndicales sur ce theme NG 57 I 44
P & v s 65 s, 57

© < -
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FOCUS sur profil des LGBT non-visibles pour qui la garantie d’un environnement de travail fqvor@le
a I'expression de leur genre pourrait les inciter a étre visibles 6%

‘ ' Il Ensemble des entreprises francais-es *8% i Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 77% des LGBT non-visibles de moins de 30 ans déclarent que la garange,d’.un environnement

* de travail favorable a I’expression de leur genre pourrait Iesi(@'&er a étre visibles

lGBT _AGE VISIBILITE GLOBALE 9
LGBT et 69 18a9ans EecceettttttTtETs ;; Visibles par toutes les personnes 8 Q?S\
i X I
... Masculin rf;fffff/ff.fq}'sz 67 30 a39ans rj;ffffj}'fffffffflfsf}fff-ﬂ 75 Visibles par aucune personne mff&g %
A ini I N .
- Feminin S S0 A aadans B rrrerresiders 62 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES v
Y
- . .|
MaSCUIin IEEE——— 5/ .
- Féminin g RESPONSABILITES D’ENCADREMENT

IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

Eee——— 5]

FEFFSSSFFFFFFS (8
%2

FEAEE I EERREEEEE ]

eesss———— 5/
WA ALEETTEFS 6O

———— 5

A A A A A A A gz
essss——— 5/
LEFFEEFFErEr NI\
ee——— 50

P R P

67

——
[rrryryrIr TN
43

—
FEEEEEFFEE 5D

——— -]
[ r e m i P

——— 47
S Er ]G
I 6
FFFFFFFIIITETS 50

eeee———— 6]
LEFEFEEEEEFEE R A

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

—— 47
FEFIFFFEFFFEFS (Y

4]
TFFFFRFFLFSFFS 66

86

——
FIFTITTTTTTTTE. ]

96

L e Pt F e e 8 1
Trrrrrrrrrrees %
A EE SIS 9
I 6

L O
I 6
T T T EETTS 1

e ]9
s G/

Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration
TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

Par qu'une partie d'entre eux

6
Lt e e e e g 5

NON-VISIBLES
IEEEES——— 5D , N L,
inininininiiniiniiiiniiniin i AV VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES
I

FEFSIFFFFIIIIIIFFIIS (6

s 81 PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA. SUR LES LGBT+
Tres friendy
7
on frien

FESTTFETIS ST TTTIETTISFS 3

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES

fIIIJ’IIIIIJ’IIIII!&'g'II. 69
A été discriminé
N'a pas été discriminé
EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES

FFFFTTTIISIITIIIIISISS GG

AR TEEED 6%4

——— 50 Victimes
TS EETETITES 64
Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

Ll el e e e s )

100000 habitants et plus
20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

64
A AT SIS S E S EELEED . T3

REGION
| 1 - -
-”””””””;””51 69 lle-de-France

Province

FEES R RESFSFFFIFFS 8

71
AT I AT TT IS IITITTSSITS? Q]

I IIIIIIIIFIIISIFF ]G

PR EFESEFFIErESE ]

HHL ST ST T LTSS IS TSSD (]

6
FAFFFSFSFFFTFSFFFS R
I
54

A A )]

1

7
HA AT A TS LS LIS LSLSS IS )R

R E SRS SESESr 7

76
A A A A A A LT FTFD Q]

6
L

FAFIIIIIITTTTSIIISS 60

LErr )

L e e e e e e Y
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o %,
4;& K

\
N
i

LES DISCRIMINATIONS
LGBTPHOBES VECUES AU SEIN DE
SON ORGANISATION

®
autre cercle



LA CONFRONTATION PERSONNELLE A DES SITUATIONS “%
LGBTPHOBES AU TRAVAIL )

/0
Q"o'-
/4
Q: Au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...), avez-vous déja constaté des traitements inégaux de la part de la direction et du managemeﬁfbu des
comportements hostiles de la part des colléegues de travail a votre égard du fait de votre homosexualité, bisexualité, transidentité ou non-binarité ? ‘917,/)
Base : LGBT
\
6)50
Réponses de Proportion de personnes confrontées en (7]
rensemble des Frangais-es fonction de I'orientation
salarié-es @sexuelle/identité de genre
Non 35
o utre ‘{: -
B 21
Oui, une fois g, 18 18
11 ¢
Oui, plusieurs e
fois :
10 .! P

Gays Lesbien- Bise- Non-Binaires
nes xuel-les & Trans

21% de 'ensemble des Frangais-es salarié-es ont constaté des TRAITEMENTS INEGAUX du fait de leur orientation

sexuelle / identité de genre, contre 17 A) des salarié-es travaillant dans une organisation LAutre Cercle

30



FOCUS

‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HET EROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

21
24

—

S, 17
I
FEFFFTTTS 17

e 131 6

8
8
8

I
FEEEEFFS) %g

35
35

L e r e 18
A A A S 23

——
) 30

18

18

—
e 1)

FEEEEEEESD

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTVPE% DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes
Femmes masculines

Ler o 8 43
A 1 0 2 0
Py 5 1
=) 20

—— 3

e Q

—

TSI EEELES
——
e 8 24
—

LE P e e g 2 3 34

ol

—— 7
FEEEETS l

e 11

33

24

——
T

a%r‘lre ##% Organisations signataires de la Charte

AGE
18 a29ans

30a39ans
40 a49ans
50 a59ans
60 ans etplus
RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers
Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

52 CDI
Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

18

e, Q

26

FEFFFEFEAES 1/
———— )3
A IEFTTITTTEFS )
——— ] 7
Ly Y Tk

L £ ]
A A LA LA A A AL IS ITISSSD )6

prrrrrryrrrrr )
I 7
AL TLILEAES ]
[T
—E———— ) )
TS 22

20

I

A A A AL EES %g

28

F s )]
23
EAEEEErrrrrs 6

I 9
FEE T T T TS l %

I 9
P m  r ] 1%

29

@

Lt s l 3

23

|
AL TS TSI ] ]

17

L
[EEF S S Y

I 1
FEFFIIIIFFFFFFS )()

21

I
I T T FFF 2 l 8

25

rESEEErEr 1)

22

I

19

I
A EAETLSEE |5

sur profil des sal. ayant constaté des traitements inégaux du fait de
leur orientation sexuelle / identité de genre

%
%

Note de lecture : 31% des managers sont constaté des traiten?ents inégaux du fait de

leur orientation sexue %dentité de genre

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Trés friendy
Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS

LGBTPHOBES A été discriminé
N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

REGION

fle-de-France

Province

a/'
= 3 %,
v

—
weeeer 19

25

—
rrrwrr, )

FFEE 18

w11

29

—
Frrrar )]

5

———— )
s D)

37

——
prr e

— 13
w1

24

= 7

19

—
wwrrn 1/

——— )
AL 13

= 5
w7
60
FEEESETTTSSTTT, 47
= 6
= 6

——— 24
FFrE 16
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w19
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LA CONFRONTATION PERSONNELLE A DIFFERENTS TYPES DE s

%
DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES AU SEIN DE SON ORGANISATION S,
/Q(’o;
Q : Depuis que vous travaillez au sein de votre organisation (entreprise, collectivité...), avez-vous subi les comportements suivants en raison de "&
votre orientation sexuelle ou de votre identité de genre réelle ou supposée de la part de la direction et du management ? ‘90,})
Base : Aux LGBT
‘ ' Il Réponses de Francais-es salarié-es LGBT 6\60

e, Réponses des salarié-es et agent-es
%f " LGBT travaillant dans les organisations signataires de la Charte

PROPORTION DE LGBT+ VICTIMES...

* e . - I 20
Jzil Des inégalités dans le déroulement de carriére Y 15

-2 depuis 2021

I 16
s 12

@ Des inégalités dans la rémunération
PRSI

I 18
Wi 11

%" | 5 Des inégalités dans les missions confiées

-2 depuis 2021

,@‘PF Des inégalités de traitement dans le recrutement FMlO 15 \’Vy

-1 depuis 2021

PROPORTION TOTALE DE LGBT+ VICTIMES D’AU MOINS UNE
DISCRIMINATION LGBTPHOBE DE LA PART DE LA DIRECTION

® =

autre cercle 32



‘ ' Il Ensemble des entreprises frangais-es

LGBT
LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTAT]ON SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

ol

reen 120

21

I
wwen 14

— 1
8
8
8

- 1

=
wawr 17

prrrr 23 9

27

I
e 1 5

w177

—

41

g

L
weaee %9

— 15,
_—

—
e 6

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

meee 152
w137

—
rrrrr ()

27
54

rrrrrrsss 33

—
P

e 13
) 2213
24

—

ﬂ%r‘dre % Organisations signataires de la Charte

AGE
18 a29ans

30a39ans
40 a49ans
50 a59ans
60 ans etplus

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT

Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé-es

Ouvrier-éres

TAILLE SALARIALE DE L’'ORGANISATION

Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

18

[ I )

24

P V)
E—— ]
s ]
——— ] 7
FIIFEEFFLFEEFFFES DD

Le s r Pl 2l e s )

WA TLLESEETE ]

I 6
A LLLTLTHS 141

18

——
Ly IRV

19

I
A AT AL L XD l 7

17

I
Lr e r e e e l 4

24

FATLTLLISIFTS ]

26

FEEESESSEEE T

21

e )

16

—
sy 13

18

I
Rr e l 5

24

SIS ILTSTEFFS ]

Erryy ey Ny

23

prrrrrr Ty v
I 6
FELTLTLTLES ]

EEee—— 6
EEEEFEEFEER 141

19

I

19

e g

19

I
T T

20

I
FERFFFLFLFS 1/

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Tres friendy
Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES
DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

34 EXPOSITION A DES AGRESSIONS
LGBTPHOBES Victimes
Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants
Moins de 20 000 habitant

_ REGION

lle-de-France

Province
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FOCUS sur profil des LGBT+ ayant été confrontés a des inégalités dans le déroulemenf%lée leur carriere
%,

Note de lecture : 34% des trans déclarent avoir été confrontés a des inégalités dans le dérogam.ent de leur carriére

4

K>
%
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LA CONFRONTATION PERSONNELLE A DES FORMES D'AGRESSIONS %
LGBTPHOBES AU SEIN DE SON ORGANISATION "o

A
/QO
Q/.
Q : Personnellement, depuis que vous travaillez au sein de votre ‘?S‘
organisation (entreprise, collectivité...), avez-vous subi les Q&,,
Comportements suivants en raison de votre orientation sexuelle ‘ ' L I::IZ(:II;S:: fg;;an;als es — . Zoom sur les réponses en foncﬁon/ée
ou de votre identité de genre réelle ou supposée ? I'orientation sexuelle/identité de genr€4
Base : Aux LGBT e, B Réponses des salarié-es et agent-es LGBT travaillant 00
[;%f dans les organisations signataires de la Charte B Gays B Lesbiennes
PROPORTION DE LGBT+ VICTIMES... W Bisexuel-les m Non-Binaires & Trans
-2 depuis 2021 25
_ 0
2 My T 30

w@r Des moqueries désobligeantes ou des propos vexants YTy

-2 depuis 2021

w Des insultes ou injures a caractére diffamatoire T 9 16 \Vx L 27

[ -1 depuis 2021 — 1 ()
ﬂ[” Votre mise & 'écart des autressalarié-es I———— 15 M o 29
@ ® sy 8
-1 depuis 2021 —— 8
’RN ﬂ Des menaces de révéler votre orientation sexuelle ou NG 12 \W —— BT 26
identité de genre s 4
. I
\X Des menaces d’agression sur vos biens ou votre personne 2—3 depuis 2021 __35_ 1 .
- |
(ex : menaces verbales en face ou par téléphone, par - 1 \"&
. e 3
° o courrier ou sur Internet...) ;
/'\ Des actes de violences physiques (ex : gifles, coups, 164 depuis 2021 — 1) -
. . |
bousculade, empoignade...) ou sexuelles (ex : mains aux .
fesses)
-2 depuis 2021 93 33

PROPORTION TOTALE DE LGBT+ VICTIMES D’AU MOINS 37

UNE AGRESSION LGBTPHOBE DANS LEUR ORGANISATION S i s 26

28 A
© < -

autre cercle
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FOGUS svur profil des sal. victimes d'au moins une agression LGBTphobe dans leur orgag)jssation
%,

‘ ' Il Ensemble des entreprises francais-es (= @ Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 68% des LGBT hommes a I’apparence féminine ont déjégté yictimes d’au moins
—* une agression LGBTphobe dans leur organisation '/Q(,
LGBT AGE VISIBILITE GLOBALE (o
LGBT e g 18a29ans mmm—— 26 Visibles par toutes les personnes =35 %
... Masculin WIS )6 31 30 a39ans SIS IEL LTS, )5 31 Visibles par aucune personne :.r. 1:‘[‘8 Qb/.
... Féminin  —— 02 40349ans = 29 , L L )
S A, 2% A A, )0 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES /‘
NON-LGBT ~ § 50 a59ans s 3) VISIBLES  EEm 53° 6;5
...Masculin =~ g 60 ans etplus Mrrmrrrr—— 27 jtg ~—— 20 ()
p A rrrrre )Q Par la totalité w50 0
-~ Féminin RESPONSABILITES D’ENCADREMENT Par qu'une partie d'entre eux  Mm— 41
IDENTITE DE GENRE %ﬁ Managers EEEEEEESEEEESEE )8 36 NON-VISIBLES r” 1270
ngenres ErrErErErErrrr) Non managers e — 2245
Trans m rrm— VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
e 26 CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE VISIBLES =34
= H I
Non-binaires A i i 3345 Cadres et prof. int. sup. (Ill’lllll’lll}o 2 Par |a totaité m %%
i i Sdiai 31
ORIENTATION SEXUELLE Professions intermédiaires Tmmmmrr— 23 Par qu'une partie dlentre eux  — 45
HETEROSEXUEL'LES Trrrrrreee 8 34 Emploveé wrrErs 3)
23 mploye-es TR EE 2?0 NON-VISIBLES " 20
BISEXUEL: [ES ' e——— o —— ]
: P ————— , PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
TAILLE SALARIALE DE L ORGANISATIO,N SUR LES LGBT+ Trés friendy r1424
L, Moins de 50 salariés ‘l’/fif/l/fif/l/fifllljsog3 . —
.. Hommes hétéro. T 49 . 5 30 Assezfriendly T 28
Hommes bis 26 50 a249salariés T 23 Nonfriendy e 31
Gays s 15 29 2502499 salariés m——18 EXPOSITION A DES prmnsnEs 50
A R EES, 0 500 salariés et pIUS e — 2629 DISCRIMINATIONS L,G ?TPHOBESI 26
, ; Aétédiscriming T 52
... Femmes hétéro. Tmmmmm— 33 SECTEUR D°ACTIVITE N'a pas été discriminé ™ 11
) 0 Agriculture etindustrie T g 22 e 17
... Femmes bis T 2
- i 45 ),
- — 20 BTP-Construction e 20 EXPOSITION A DES AGRESSIONS
.. Lesbiennes FRFFSFSFFFFFFFr )6 Victi 1
Commerce *F 3% LGBTPHOBES IAMES s 188
SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE DI — 33 Nonvictimes 0
H I 5
HOMMES TS 2831 . .SerVI_ceS F————— 25 . . 0
Hommes masculins ~ m———— 28 Administration 23 35 CATEGORIE D’AGGLOMERATION
100000 habitantset plus T 531
Hommesandrogynes immersrsrrrrrseonme 36 TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL . e b )
I —
FEMMES i 23 Contrat temporaire oy 31 Moins de 20 000 habitant  Feew, 2%
Femmes féminines M 18 EN CONTACT AVEC LE PUBLIC REGION
Femmes androgynes AR EEEEEES )] 36 En contact 2%9 lle-de-France s )5 37
. I 1 |
Femmes masculines m 30 Pas en contact ErrErEEr Y 2245 Province A, 2247
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LES AUTEURS DES FORMES D’ HARCELEMENT OU D'AGRESSIONS LGBTﬁ’dOBES
VECUES AU TRAVAIL "o

A
Z
e%'.
4
Q: Et la derniére fois que chacune de ces () W Réponsesdefrancaises M Un-esupérieure M Une collégueayant  m Une collegue n Fhytre
situations a eu lieu, qui en était a l'origine ? salarié-es LGBT victimes  hiérarchique niveau hidrarchique mirarchiue. persa,

que le votre inférieur au votre
2 Réponses des salarié-eset  m Un-e supérieur-e

%
agent-es hiérarchique <

LGBT victimes

Base : Aux LGBT victimes

ol

.ﬂ
@T Des moqueries désobligeantes
ou des propos vexants

o ®
I‘“ ” Votre mise a I'écart des autres salarié-es

o=

Des insultes ou injures a caractere diffamatoire

[ ] . . .
Des menaces de révéler votre orientation sexuelle ou
identité de genre

@
\Xﬂ Des menaces d’agression sur vos biens ou votre personne

(ex : menaces verbales en face ou par téléphone, par courrier ou sur Internet...)

Des actes de violences physiques

%w (ex : gifles, coups, bousculade, empoignade...)
ou sexuelles

(ex : mains aux fesses)
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LA REACTION FACE AUX FORMES D HARCELEMENT OU D' AGRESSIOT@"&
LGBTPHOBES VECUES AU TRAVAIL °°o

W7
%
0/.
Q: I-E.' der.mere f°|slgue chacune de ‘ ' Réponses de Francais-es B Un-e supérieur-e W Un-eresponsable M Un-e collégue B Une autre
ces SItuatllons a eu lieu, en avez- salarié-es LGBT victimes hiérarchique RH / Juridique / ayant a peu pres personne
Vous parle... ? diversité le méme niveau \6‘
Base : Aux LGBT victimes Proportion de 60

victimes n’en ayant
as parlé
.@ pasp

: 10 29 | ¢ 3%
B pes mogqueries désobligeantes ou des propos vexants 19 m S H °
o0 o
10 23%
IR vorre mise s recart des autres sataric-cs N MOECIN |SEON 0 BN

o>
ho 0
w Des insultes ou injures a caractéere diffamatoire “ “ “ "‘) B 30%
¥

[ ]
TN e menaces e revster votre orentation sexuete ou | NECT INEZI I -

identité de genre

@

(ex : menaces verbales en face ou par téléphone, par courrier ou sur Internet...)

27%

Ul

/'\w Des actes de violences physiques

(ex : gifles, coups, bousculade, empoignade...) =
/ E 24%

ou sexuelles
(ex : mains aux fesses)
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LA NOTORIETE ET L'EFFICACITE
DE LA CHARTE DE L’AUTRE CERCLE

®
autre cercle



&
Loz %
LA NOTORIETE DE LA CHARTE D'ENGAGEMENT LGBT+ DE L'AUTRE CER@L{!E

\
¢
%,
0/.
Q : Savez-vous que votre organisation (entreprise, collectivité... ) est signataire de la Charte d’Engagement LGBT+ de LAutre Cercle, pour lutter contre Ies‘)&
discriminations liées a I'orientation sexuelle et I'identité de genre, ainsi que pour promouvoir un environnement inclusif pour les LGBT+ ? %,,
Base : personnes travaillant dans les organisations signataires de la Charte L’Autre Cercle //‘
%
7 1 +11 depuis 2017
Oui, mais vous ne connaissez pas le
contenu de cette Charte
48
t
Oui, et vous connaissez
le contenu de cette Non, vous ne le
Charte saviez pas 2017 2019 2022 2024
23 29
Au total, 71% des personnes travaillant dans
les organisations signataires de la charte I'autre cercle
savent que leur organisation est signataire

Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 16 octobre au 12 novembre 2017 auprés de 6698 salarié-es et agent-es de 36 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT de L’Autre Cercle.

Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 4 au 30 novembre 2019 aupreés de 16 953 salarié-es et agent-es travaillant dans les 36 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT de L’Autre Cercle.

Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 24 janvier au 11 février 2022 aupreés de 29 979 salarié-es travaillant dans les 53 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle.
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FOCUS

LGBT

LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
... Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

“e_-'!"ﬁ. ##% Organisations signataires de la Charte

SRR Ees 75
R T8
S s T2
P s 71
e 70
R 2

S . 72
PR e 71
e A A R Y

. 71
SRS 69
R 79

PRt 70
S e 73
REEEEERRaist. 80

R, T3
Rt 68
S 76

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

. 71
SRttt 71
VR, 72
R R R A A
Pt 72
i A )
s, 72
s 77

AGE
18 a29ans

30a39ans
40 a49ans
50 a59ans

60 ans etplus
RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers

Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

Note de lecture

. 60
R, 68
Vs 74
e 76

s, 79
P 68

Vs 74
SR 66
VRS 6)
SRRt 62

o
S 63
. 62
et 73

S 73
s 67
St 78
R e 74
RS 55

L. 73
G, 5)

S ] )
. 71

sur profil des personnes travaillant dans les organisations signataires
de la charte I'Autre Cercle qui savent que leur organisation est signataire

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES

PERCEPTION DE LA POSITION DE SON ORGA.
SUR LES LGBT+ Trés friendy

Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants

Moins de 20 000 habitant

REGION

Tle-de-France

Province

<¢
)
6‘9’

: 75% des sal. agés de 60 ans et plus savent que leur organisﬁon.est signataire

*
('O*
7
ﬁmﬁ 81
GBI O,
’}o
‘4
\
s 77 G
AR AT ATATATITS 79 00
s 75

. 68

R 79
. 80
Sy, 77
R, 69

. 81
. 66
RS 19

R s 76
R, 73

. 77
PR et 73

s, 72
R . 68
. 69

R . 75
. 69

40



L'IMPACT DE LA SIGNATURE DE LA CHARTE D'ENGAGEMENT LGBT+ "’6
AU SEIN DE SON ORGANISATION

°°o
/0
e%'.
/4
Q: Diriez-vous que la signature de la Charte d’Engagement LGBT+ de LAutre Cercle par votre organisation (entreprise, collectivité...) a permis ‘?S‘
Base : personnes déclarant savoir que leur entreprise/organisation est signataire de la Charte d’Engagement Qb/})
>
« D’eviter ou de sanctionner les comportements ou « A des salarié - es ou agent.es LGBT+ de se rendre G
les actes discriminatoires liés a I'orientation sexuelle
et a l'identité de genre en interne »

(7]

plus facilement « visibles » s’ils / elles / iels

le souhaitent »
37
30
25 53 I I 2I7 24 I |
2017 2019 2022 2024

Non

2017 2019 2022 2024
autre
cercle

cercle
Vous ne savez pas

Vous ne savez
= pas
57 Oui 54

© < -

autre cercle

Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 16 octobre au 12 novembre 2017 aupreés de 6698 salarié-es et agent-es de 36 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT de L’Autre Cercle
Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 4 au 30 novembre 2019 auprés de 16 953 salarié-es et agent-es travaillant dans les 36 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT de L’Autre Cercle
Etude Ifop/Autre Cercle réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 24 janvier au 11 février 2022 aupreés de 29 979 salarié-es travaillant dans les 53 organisations signataires de la Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle
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FOCUS

ol

LGBT

LGBT

... Masculin

... Féminin
NON-LGBT

... Masculin

... Féminin
IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE

HET EROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES

HOMOSEXUEL LES

... Hommes hétéro.
.. Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

"g‘ﬁe % Organisations signataires de la Charte

. 43
PR 45
s 40
. 36
. 33
SR 38

. 37
PRt A8
S, A1

s 36
SRR 35
PRy, A5

S 33
RS 36
A A5

SRS 39
PRttt 34
St 41

SEXE ET APPARENCE SELON LES STEREOTYPES DE GENRE

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

MRy, 35
SRR 35
R it A5
R N4
VRS, 38
At 39
. 38
MRy, 35

AGE
18 a29ans

30 a39ans
40 a49ans
50 a 59 ans

60 ans etplus

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT
Managers
Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.

Professions intermédiaires

Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE

Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAV?:IID.I

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

S 30
S 3)
A 37
s )]
A,
SIS 1)
AL 34,

R . 37
. 3)
. 36
PRt 33

PRt 33
SRt 3)
. 379
SRR, 37

SR, 35
HELERLLER, 04
SR 40
R, 37
SR 3)

SRS 37
S 30

SR 37
PR, 36

VISIBILITE GLOBALE
Visibles par toutes les personnes

Visibles par aucune personne
VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES
VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux
NON-VISIBLES

Perception de la position de son
orga. surles LGBT+ Tres friendy

Assez friendly

Non friendy

EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants

Moins de 20 000 habitant

REGION

fle-de-France

Province

sur profil des LGBT+ déclarant que la charte a permis a des salarié - es ou ageqj es
LGBT+ de se rendre plus facilement visibles

Note de lecture : 43% des sal. agés de 60 ans et plus déclarent que la charte a permis une meilleure visibilité pour les salarié-es / ag?r\t es qui le souhaitent

6(9’
Qo
PR ;%w 54
S 3D "90
/

s 15 6}5
A 51
A 38
A 3)

S, A9
s 5)
R 43
S, 33

s A5
S, 29
B 16

SR A0
Rt 40

SRR s 43
e 40

SR, 37
s 3)
PR s 35

S 40
s, 34

%
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Q : Diriez-vous que la signature de la Charte d’Engagement LGBT+ de L'Autre Cercle par votre organisation
(entreprise, collectivité...), vous a permis d’étre plus facilement « visible » au travail ?
Base : LGBT

13 13
I 12 11 I
2017 2019 2022 2024

Zoom sur les réponses en
fonction de I'orientation

sexuelle/identité de genre

B Gays B Lesbiennes
W Bisexuel-les MW Trans

o

Oui
13

L'IMPACT DE LA SIGNATURE DE LA CHARTE D'ENGAGEMENT LGBT+ S&RQ LA
VISIBILITE DES LGBT+ AU SEIN DE SON ORGANISATION

autre
cercle

Non, et a votre
connaissance, elle n’a
pas permis a d’autres
personnes de I'étre
43

1 3% des LGBT+ travaillant dans les organisations signataires de la Charte LAutre Cercle

déclarent que la charte leur a permis d’étre plus facilement « visibles » au travail

43



FOCUS sur profil des LGBT+ déclarant que la charte leur a permis d’étre plus facﬂemeqt

IDENTITE DE GENRE
Cisgenres

Trans

Non-binaires
ORIENTATION SEXUELLE
HETEROSEXUEL-LES
BISEXUEL: LES
HOMOSEXUEL: LES

... Hommes hétéro.
.. Hommes bis

... Gays

... Femmes hétéro.
... Femmes bis

... Lesbiennes

SEXE ET APPARENCE selon les stéréotypes de genre

HOMMES

Hommes masculins
Hommes androgynes
Hommes féminins
FEMMES

Femmes féminines
Femmes androgynes

Femmes masculines

S 13
PR 18
eeasss 11

e 13
oS8
ot Y

e 10
w6
S 15

LR 16
Mes 8
st 15

meesss 14
S 14
waeese 16

P

e 11
s 11
e 13
Mes 8

Managers
Non managers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé-es

Ouvrier-eres

TAILLE SALARIALE DE L’'ORGANISATION
Moins de 50 salariés

50 a 249 salariés

250 a 499 salariés

500 salariés et plus

SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture etindustrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL
CDI

Contrat temporaire

EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
En contact

Pas en contact

S s, 15

SRR 12

PRy 13
S, 13
s 14
Sttt 1)

s

S 11
s 11
S s, 13

e 10

s 3

o
s 14
s 10

R 13
S 10

Sl 14
PRy 13

16

NON-VISIBLES
VISIBILITE AUPRES DE SA HIERARCHIE
VISIBLES

Par la totalité

Par qu'une partie d'entre eux

NON-VISIBLES
PERCEPTION DE LA POSITION DE SON

ORGA. SUR LES#GBT+
Tres friendy

Assez friendly

Non friendy
EXPOSITION A DES DISCRIMINATIONS LGBTPHOBES
A été discriminé

N'a pas été discriminé

EXPOSITION A DES AGRESSIONS LGBTPHOBES
Victimes

Non victimes

CATEGORIE D’AGGLOMERATION

100000 habitants et plus

20 000 a moins de 100 000 habitants

Moins de 20 000 habitant

REGION

fle-de-France

Province

& 3

PR, 19
Bt 21
MRt 17
s 5

PRt 20
Seeesssss 10
s 5

S 15
S 12

P 15
S 12

. 13
s 11
A 12

SRS 14
M. 13

« visible » au travail 6%
&R ## Organisations signataires de la Charte Note de lecture : 18% des sal. dans des organisations de moins de 50 sal. déclarent que la charte leur a permis d’étre plus faalem?r\t « visible » au travail
= Q(,
LGBT AGE VISIBILITE GLOBALE
LGBT mmmsssm 13 18 a29ans EEEEESSSSSISNENEs 12 Visibles par toutes les personnes s fﬁdﬁ 22
- Masculin  imssssss 14 30 a39ans SIS 13 Visibles par aucune personne  #5 3 b
.. Féminin  smmEEm 1) A0ad9ans  BESEEIESIESIENIE 14 VISIBILITE AUPRES DES COLLEGUES /
NONAGEBT o R —— VISIBLES  Bemess 17 6}5
..Masculin 60 ansetplus HEGSHEEEEEMEEEES 11 Parlatotalité  immmmmsnmrsooonnee 91 00
...Féminin 0 RESPONSABILITES D’ENCADREMENT Par qu'une partie d'entre eux GGG 13
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