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Pour une santé accessible à tous !
Toute l'actualité du Groupe VYV
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L’actu
 

Groupe VYV / Santé Mentale :
Grande Cause Nationale 2025

 

La santé mentale nous concerne tous : à
l’école, au travail, dans notre vie sociale et
familiale. MGEN (mutuelle du Groupe VYV)
et VYV 3 (l'offre de soins et
d'accompagnement du Groupe VYV) sont
investis dans la santé mentale à travers des
actions de prévention auprès de leurs
différents publics et via leurs établissements
de santé mentale. Le Groupe VYV s'engage
pour faire de la santé mentale la Grande
Cause Nationale de 2025 avec pour
objectifs : informer et sensibiliser sur le
sujet, prévenir les troubles et améliorer la
prise en charge, déstigmatiser les maladies
psychiques.

 

Harmonie Mutuelle / Premier bilan
positif pour la démarche Stratégie
Climat 2030

 

Harmonie Mutuelle (mutuelle du Groupe
VYV) dévoile un premier bilan positif des
trois dernières années de la démarche ACT
Pas à Pas, le dispositif d’accompagnement
des entreprises vers une transition bas
carbone de l’ADEME. Pionnière dans sa
démarche, qui lie les enjeux de santé et
d’environnement, Harmonie Mutuelle entend
poursuivre cette dynamique afin
d’encourager le passage à l’action de ses
88 700 entreprises clientes et du plus grand
nombre. 
 
 

 

MGEN / Pour une fin de vie digne
et choisie

 

 Matthias Savignac, président de MGEN
(mutuelle du Groupe VYV), salue la
pertinence des annonces concernant les
soins d’accompagnement, présentées le 6
avril 2024 par Catherine Vautrin, ministre du
Travail, de la Santé et de la Solidarité. Il
rappelle que soins palliatifs et aide à mourir
ne s’opposent pas. MGEN reste vigilante et
mobilisée pour que le projet de loi sur la fin
de vie permette aux patients d’être
connaisseurs de leurs droits et acteurs de
leurs choix.
 
 
 

 

L'événement
 

 

Groupe VYV / Partenariat avec UpCoop pour promouvoir l’impact de
l’Economie Sociale et Solidaire

 

 

Le Groupe VYV, premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France et la société
coopérative UpCoop (maison mère du groupe Up, qui conçoit des moyens de paiement à utilité
sociale et locale) deviennent partenaires pour promouvoir l’Economie Sociale et Solidaire (ESS).
Ce partenariat, d'une durée de trois ans, vise à renforcer l'influence et le rayonnement de l’ESS
auprès des institutions et du grand public.

 

 

Image du mois
 

 

Groupe VYV / Ouverture du 1er habitat inclusif pour jeunes adultes
autistes à Nantes

 

 
VYV 3 Pays de la Loire (membre de VYV3, l'offre de soins et d'accompagnement du Groupe VYV)
et le bailleur social Harmonie habitat se sont associés pour proposer une nouvelle offre d’habitat
inclusif, en plein cœur de Nantes. Dispositif alternatif à la vie à domicile ou en établissement
médico-social, l'habitat Pierre Landais permet à 10 jeunes adultes porteurs de troubles du spectre
de l’autisme de vivre chez eux sans être seuls, à un loyer modéré, avec des temps choisis de vie
sociale et partagée. 

 

 

En bref
 

 
MNT /  Se rassembler pour préparer
l'Assemblée générale

 

Depuis le 5 mars, les comités régionaux
se réunissent pour préparer l’Assemblée
Générale 2024, qui aura lieu le 27 et 28
juin. Une façon d’échanger et de débattre
tous ensemble pour préparer les
décisions à venir et les orientations
stratégiques de la MNT (mutuelle du
Groupe VYV).

 

 
Groupe VYV /  Le fonds de dotation
Kerpape lance sa websérie « C’est
dans la boîte ! »

 

A travers cette nouvelle série de vidéos,
les mécènes au fonds de dotation
Kerpape (VYV 3 Bretagne) témoignent de
leur engagement avec humour et
sensibilité.

 

 
Groupe VYV / 365 jours pour la
santé

 

Il y a un an, à l’occasion de la Journée
mondiale de la santé 2023, le Groupe
VYV déployait sa nouvelle signature :
« Pour une santé accessible à tous ».
Depuis, le groupe et ses entités ont fait
vivre cet engagement en multipliant les
actions de terrain et en faisant la
démonstration de son engagement au
quotidien.

 

 
Harmonie Mutuelle / Résultats
annuels 2023

 

Membre fondateur du Groupe VYV et
entreprise mutualiste à mission,
Harmonie Mutuelle dresse le bilan de sa
performance économique pour l’année
2023. Avec un chiffre d’affaires cumulé de
4,1 Md€, (+ 5 % par rapport à 2022),
Harmonie Mutuelle accompagne
désormais 88 700 entreprises clientes,
150 000 entrepreneurs et protège près de
5 millions de personnes, en France. 

 

 

L'actu continue
 

Groupe VYV / Bilan Carbone : VYV 3 se met au vert
 

La question du climat est essentielle pour un acteur de santé : il s’agit
de devenir exemplaire en matière d’empreinte environnementale.
VYV 3 (l'offre de soins et d'accompagnement du Groupe VYV) vient
d'achever son bilan carbone : un chantier d’envergure qui lui permet
d’esquisser sa stratégie Climat et sobriété. En 2022, ses émissions
totales de gaz à effet de serre  s’élèvent donc à 395 000 tonnes de
CO2, soit l’équivalent de deux milliards de kilomètres parcourus en
voiture. Le bilan carbone est donc la première étape, la prochaine
étant d’agir pour réduire ses émissions avec des actions concrètes
pour un avenir plus vert : réduction du gaspillage alimentaire, politique
d’achats responsables, limitation des déplacements, renforcement de
l’efficacité énergétique des bâtiments.

 

MNT / Un soutien psychologique pour les agents
territoriaux

 

La MNT (mutuelle du Groupe VYV) met à disposition des collectivités
locales et de leurs agents une ligne d’écoute psychologique
concernant les problématiques rencontrées dans le cadre du travail.
Ce service permet aux personnes qui le souhaitent, d’être
accompagnées par un psychologue du travail dans un cadre neutre et
confidentiel pour évoquer leurs inquiétudes et leurs préoccupations
(perte de sens, dégradation des relations avec les collègues et/ou la
hiérarchie, épuisement professionnel, sentiment de solitude ou
d’échec…)
Ce service a d’ores et déjà été déployé au sein de Toulouse
Métropole et sera prochainement étendu au niveau national.

 

Focus sur

Le chiffre clé

40
 

 
C’est le pourcentage des femmes qui estiment

avoir davantage accès aux postes à

responsabilité contre 34% des hommes, selon

la 4e enquête de l'Observatoire RH de la

fonction publique par Acteurs Publics, en

partenariat avec MGEN (mutuelle du Groupe

VYV).
 

Le post du mois
 

 
 

La santé d'abord / La santé de
demain

 

 
A l’occasion de la journée mondiale de la santé,
découvrez une émission spéciale consacrée à la
santé de demain. Véronique Mounier reçoit
notamment Michel Cymes ainsi que de jeunes
étudiants en profession de santé.
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Les informations du Groupe VYV sont à suivre sur les comptes Twitter, LinkedIn, Youtube et Instagram
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