Démarche de prevention
Santé et Qualité de vie au travail

Une démarche portée par la communauté des préventeurs du Groupe VYV,
un interlocuteur dédié a votre organisation pour vous accompagner.
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Pour une santé
accessible a tous

o

MUTUALITE Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832,

memereoeta FRANCAISE  numéro LEI 969500E016R1LLI4UF62. Siege social : 62-68, rue Jeanne-d’Arc - 75013 Paris. Direction Prévention, Education et Promotion de la Santé Groupe VYV - 07/2023.




