
Challenge interne VYV
d’innovation e-santé

Présenta)on de la 6e édi)on



Vous avez une idée innovante pour 
améliorer la santé à l'ère du numérique ? 
Vous rêvez de faire partie d'une aventure 
qui pourrait transformer vos concepts en 
réalité en un temps record ?

Et si VOUS preniez part à 
la révolution de la santé 
numérique  via le challenge 
interne VYV d'innovation en 
e-santé !

 
Rejoignez-nous pour la 6e édition du 
challenge interne VYV d’innovation 
e-santé et tentez de représenter le Groupe 
VYV au Hacking Health Camp, le plus 
grand rendez-vous de l'innovation en 
santé d'Europe !



Pourquoi le Groupe VYV organise ce challenge ?
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• Pour iden*fier des idées en provenance du terrain qui pourraient bénéficier d’un 
processus d’innova*on pour devenir un projet au service des ambi*ons et priorités 
stratégiques du groupe VYV et de VYV3 en santé : santé mentale, santé des femmes, 
santé visuelle et audi*ve, dentaire, domiciliaire, préserva*on du capital santé (santé 
au travail, sport-santé, préven*on maladie chronique)

• Pour posi*onner le Groupe VYV comme un acteur innovant en santé

• Pour former nos collaborateurs porteurs d’idées aux nouvelles méthodes d’innova*on 
(design thinking, pitch, hackathon, …)

• Pour iden*fier les idées qui représenteront le groupe VYV lors du Hacking Health 
Camp de Strasbourg (hackthon en santé numérique le plus important au monde)

• Pour sensibiliser et acculturer nos collaborateurs des mé*ers de la santé et de 
l’accompagnement au fonc*onnement et aux opportunités de « Mon Espace Santé »



Comment se déroule ce challenge ?
Vous avez une idée innovante permettant de résoudre une problématique de santé à partir d’un outil 
numérique (logiciel et/ou matériel) :

1) Inscrivez-vous sur la plateforme https://challenge-vyv.sparkboard.com. Créer votre compte puis créer 
votre projet.

2) D’autres collaborateurs du groupe VYV peuvent postuler sur la plateforme pour venir apporter leur 
compétence à votre projet

3) Début mars aura lieu le jury du challenge qui choisira les projets qui représenteront le groupe VYV lors 
du Hacking Health Camp à Strasbourg (assurez-vous de pouvoir être disponible le weekend du 5-7 avril 
2024)

4) Lors de la finale du Hacking Health Camp, le jury interne remettra le prix Groupe VYV à l’une de nos 
équipes. 

5) L’équipe lauréate bénéficiera d’un accompagnement de 7 semaines durant lesquelles une équipe 
d’élèves ingénieurs de l’Ecole Paris Centrale Supelec travailleront à plein temps à la réalisation d’un 
prototype fonctionnel de votre idée.
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Qui peut par6ciper ?
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La 6e édi(on du challenge interne VYV d’innova(on e-santé est ouverte à l’ensemble 
des collaborateurs, quelle que soit leur profession, appartenant à l’une des en7tés 
membres de VYV3 (unions territoriales, mutuelles dédiées et associa(ons) et aux 
structures associées de VYV3 (Harmonie Ambulance, Harmonie Médical Service, 
Hospi Grand Ouest et La Maison des Obsèques).

➡ Vous êtes confrontés au quo(dien à une probléma(que pour laquelle vous avez 
une idée qui permeLrait de la résoudre grâce à un ou(l ou service numérique ? 
➡ Ou peut-être même, avez-vous plein d’idées du genre que vous n’avez pas eu 
l’opportunité de meLre en œuvre et qui dorment dans un (roir ? 

ET BIEN, C’EST LE MOMENT DE LA PROPOSER POUR LE CHALLENGE ! CeLe idée 
pourrait vous offrir la possibilité de représenter le groupe lors du plus grand 
évènement d’innova(on en santé numérique d’Europe, et si vous remportez le prix 
VYV, de voir ceLe idée se concré(ser en un prototype fonc(onnel qui pourra ensuite 
être tester sur le terrain. 

Alors ? Qu’est-ce que vous a2endez pour vous inscrire ?



Comment proposer son idée ?
Comme Christelle (ci-contre) vous avez une superbe idée innovante. Bravo!
Vous souhaitez donc la proposer pour le challenge. 

Pour cela, rien de plus simple : il suffit de vous connecter sur le mur des défis du challenge à 
l’adresse suivante : hEps://challenge-vyv.sparkboard.com 

Vous devez d’abord vous y inscrire en créant votre compte, puis créer une fiche projet en 
cliquant sur le bouton nouveau (en haut à droite de la page) puis en complétant bien les informaLons 
demandées (que vous pourrez modifier jusqu’au 4 mars 2024).
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L’équipe du challenge reste à votre disposition pour vous aider
si vous rencontrez des difficultés à vous inscrire.🗣

https://challenge-vyv.sparkboard.com/


Qu’est-ce qu’il se passe ensuite ?
• Vous avez jusqu’à la fin du mois de février pour travailler le pitch de votre projet
• Dès le début du challenge et jusqu’à la mi-mars, d’autres collaborateurs du groupe 

peuvent rejoindre votre équipe. Pour cela, ils doivent aussi s’inscrire sur la 
plateforme https://challenge-vyv.sparkboard.com et demander à rejoindre votre 
équipe. Le porteur de projet reste maitre d’intégrer qui ils souhaitent à son équipe.

• Le 6 mars, vous devrez présenter votre idée lors d’une séance de pitch devant un 
jury composé d’experts du groupe (à l’oral et en distanciel, sans support, juste vous, 
votre idée et 2 minutes pour convaincre).

• Courant février, l’équipe organisatrice du challenge organisera une session de 
préparation au pitch, et reste bien sûr à votre disposition pour répondre à toutes 
vos questions.
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https://challenge-vyv.sparkboard.com/


Le Hacking Health Camp, c’est quoi au juste ?
Le Hacking Health est une fondaOon internaOonale ayant mis en place un concept de 
marathon d’innovaOon en santé numérique. Il y a 40 « chapitres » Hacking Health sur 
les 5 conOnents. Le plus important d’Europe a lieu à Strasbourg depuis 11 ans : c’est le 
Hacking Health Camp.

Hacking Health Camp, c’est le rêve de faire parler ensemble professionnels de santé, 
profils technologiques, entrepreneurs et autres, pour construire la santé de demain.
La promesse de Hacking Health Camp est de concréOser une idée avec un prototype 
foncOonnel en 50h. Énormément de personnes ont des idées fantasOques, mais 
combien ont la possibilité de les réaliser ?  En parOcipant au Hacking Health Camp 
vous entrez dans l’innovaOon santé et vous découvrez des méthodes de collaboraOon 
différentes.
Plus d’informaOons sur h^ps://hackinghealth.camp
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https://hackinghealth.camp/


Bilan des éditions précédentes (2018-2023)
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Nombre d’idées 
proposées

Nombre de projets VYV au 
Hacking Health Camp Projets VYV primés

2018 30 2 Prix Alcatel-Lucent Entreprise 
pour le projet « SUR’VIT » (MGEN/MNT)

2019 18 3 Prix Alcatel-Lucent Entreprise 
pour le projet « PHOT’HOP » (HGO)

2020 14

7 projets sélectionnés, 
2 ont finalement 

participés 
(période Covid)

Prix de la meilleure solution patients, Prix du Groupe VYV et Prix de l’incubateur Co-ok 
pour le projet « CO-AIDANCE » (VYV3 Pays de la Loire, pôle personnes âgées) 

Prix des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg 
pour le projet 

« DIABET E-KIDS» (Centich)

2022 12 3

Prix du groupe VYV 
pour le projet « KIDS DEPISTAGE»  (VYV3/Ecouter Voir)

Prix de la meilleure solution patient 
pour « VIVRE AVEC LA LEUCINOSE » (VYV3 IT)

2023 6 3

Prix du Groupe VYV, Prix du meilleur prototype fonctionnel, 
Prix de la meilleure solution patients et Prix du public ex-aequo 

pour « SIMPLISIGNES» (VYV3 Pays de la Loire, Centre Charlotte Blouin Angers) 

Prix Alsace Business Angel 
pour le projet  « BB CONSULT» (Pavillon de la mutualité, Clinique du Médoc)



Projet lauréat du prix Groupe VYV 2023
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SIMPLISIGNES
Projet porté par Delphine Rouault  (Interface de communica8on au centre Charlo:e Blouin d’Angers)
accompagnée par Isabelle Godineau, Aurélie Beucher et Samuel Derrien

Lauréat du prix Groupe VYV 2020

Le projet a également été lauréat du Prix du meilleur prototype fonc<onnel,
du prix de la meilleure solu<on pa<ent et du prix du public ex-aequo

Ce projet est une applica0on sur smartphone à des0na0on des personnes sourdes et 
entendantes qui permet de traduire les mots en Langue des Signes Française (LSF) vers le 
français écrit, et vice versa. L’applica0on s’appuie sur une intelligence ar0ficielle de 
reconnaissance gestuelle pour traduire un signe de la LSF en mot écrit. CeDe applica0on 
faciliterait l’accès au vocabulaire pour les personnes sourdes et entendantes, améliorerait la 
communica0on dans les situa0ons de la vie quo0dienne et pourrait aider dans des situa0ons 
d’urgence ou de communica0on précise et rapide avec un professionnel de santé.

Grâce au Prix VYV, un prototype fonc0onnel (cf. image à droite) a été réalisé par des étudiants 
de l’école d’ingénieurs Centrale Supelec Paris. Ce prototype va permeDre à l’équipe de 
pouvoir présenter son projet à la communauté des sourds et malentendants, et de solliciter 
des financements complémentaires afin d’abou0r à une version finalisée du projet. 



Projets lauréats du prix Groupe VYV 2020 et 2022
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KIDS DEPISTAGE
Projet porté par Julie Simon et Aurélie Jauffrit 
(Opticiennes et directrices de magasin Ecouter Voir Pays de la Loire)
Lauréat du prix Groupe VYV 2022

CO-AIDANCE
Projet porté par Bruno Lassalle et Graziella Giudici-Gaschet
(Directeur et psychologue de l’EHPAD Emile Gibier - VYV3 Pays de la Loire)
Lauréat du prix Groupe VYV 2020

Application sur tablette qui vise à 
faciliter les échanges entre les 
soignants/aidants et les personnes 
âgées, handicapées ou aidées atteintes 
de trouble de la communication.

Après la réalisation d’un prototype 
fonctionnel codéveloppé par le Paris 
Digital Lab et VYV3 IT, l’application a reçu 
un soutien financier de près de 100K€ via 
les Fondation Mutac et Matmut – Paul 
Bennetot, et de l’association ASSIST.

Sous l’égide de VYV3 Pays de la Loire 
personnes âgées, VYV3 IT et l’agence 
Rivacom poursuivent le développement 
de l’application qui sera prochainement 
testé auprès de professionnels avec le 
Usetech’lab (test in situ et test en 
simulation).

Application sur tablette à destination 
des opticiens pour permettre de réaliser 
un protocole de dépistages des 
problèmes de vue chez l’enfant.

Après la réalisation d’un prototype 
fonctionnel codéveloppé par le Paris 
Digital Lab et VYV3 IT, l’application a été 
testé dans quelques magasins Ecouter 
Voir.

Aujourd’hui, l’application continue à être 
développé dans le cadre d’une 
collaboration VYV-VISAUDIO avec pour 
objectif de valider l’ensemble des 
dispositifs de dépistage optique intégrés 
à l’application et viser un déploiement de 
l’application sur l’intégralité des 1200 
magasins Ecouter Voir.



Contact
Direc&on de la transforma&on UMG Groupe VYV

Simon CHANCEREL
Tel. 06 43 72 71 02
Email. simon.chancerel@groupe-vyv.fr
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Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux disposi4ons du Code de la mutualité, 
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. 

Siège social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15.

N‘hésitez pas à nous contacter pour toutes informations sur le challenge : 
challenge@groupe-vyv.fr

Retrouvez toutes les informations sur le challenge :

- Sur le site dédié : https://challenge.groupe-vyv.fr

- Sur le groupe linkedin dédié : https://www.linkedin.com/groups/7406288/

Vous pouvez déposer vos idées innovantes sur la plateforme :

https://challenge-vyv.sparkboard.com

Une permanence sera organisée chaque lundi de 12h à 12h30 accessible via le lien teams
suivant : 

mailto:challenge@groupe-vyv.fr
https://challenge.groupe-vyv.fr/
https://www.linkedin.com/groups/7406288/
https://challenge-vyv.sparkboard.com/

