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Enquéte sur la protection sociale auprés des décideurs des collectivités territoriales

Enquéte sur la notoriété/image de la MNT aupres des agents territoriaux

Protection sociale complémentaire des agents territoriaux . 14° vague ail
Notoriété/image de la MNT : barometre im age

Décideurs des collectivités territoriales (304 personnes, par téléphone, 15-27 novembre 2022).

Agents territoriaux (841 personnes, incluant les DOM, par questionnaire auto administré ou par téléphone, 07-
19 novembre 2022).
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La notoriété aupres des agents et des adhérents
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tres Iegere balsse La notoriété assistée est
entre 2021 et 2022 s t abl e
Un recul de 1Pt entre 2021 et 2022

contre 57% en 2021

La MNT conserve sa lére place du La MNT reste en 2eme place du
classement des mutuelles en classement des mutuelles en
Notoriété spontanée Notoriété assistee
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La notoriété du groupe Vyv aupres des agents et adhérents

. i la MNT
Des agents publics savoir que
territogriaux lc,léc:lal'ent appartient au groupe Vyv

connaitre le groupe Vyv :‘::e?::?etn:oez?tation
en legere Une progression
augmentation de 2Pts contre 9%
entre 2021 et 2022

en 2021
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La diffusion de l'information et la communication de la MNT
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Des agents publics territoriaux

déclarent avoir vu, lu ou 670
entendu une campagne A)
publicitaire de la MNT Des répondant déclarent
en légere hausse avoir accés aux
entre 2021 et 2022 informations de la MNT via
Une progression les moteurs de recherche
3Pts contr dovangant o rovesix
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La diffusion de l'information et la communication de la MNT
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Des agents publics
territoriaux connaissent
le site d’information
mntetvous.mnt.fr

en légere hausse

entre 2021 et 2022

I
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Des lecteurs se déclarent
satisfait des informations
fournies par le magazine
MNT&VOUS

en légere baisse
entre 2021 et 2022

Un recul de 2Pts
contre 93% en 2021
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La souscription a une complémentaire santé
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Des agents de la fonction Des agents de la fonction
publique territoriale ont publique territoriale ont
souscrit un contrat de souscrit un contrat de
complémentaire santé complémentaire santé

: aupres de Pentité d
Une progression Vyo ire du groupe
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La notoriété aupres des décideurs
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La notoriété assistée est €N

La notoriété spontanée €N [ ég ére baisse
baisse entre 2021 et 2022

entre 2021 et 2022
Un recul de 10Pts Un recul de 2Pts

contre_ contre _
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La participation a la protection sociale

Des décideurs
territoriaux témoignent
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La participation a la protection sociale

94, 29385,

Des décideurs

Des agents estiment territoriaux considérent
que la participation que cela contribue a
améliore Pattractivité Pamélioration des
de la collectivité en tant conditions de travail et
qu’employeur en hausse de la santé des agents
entre 2021 et 2022_ en Iégére baisse
Une progression entre 2021 et 2022
4Pts contre ﬁ Un recul de 5Pts contre

90% en 2021
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La participation a la protection sociale
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m =~ Des décideurs estiment Des décideurs
j que cela contribue a la territoriaux ont entendu

motivation des agents parler de la réforme de la
PSC en hausse

en hausse

entre 2021 et 2022
entre 2021 et 2022 _ Une progression de 13Pts
Une forte progression contre

de 23Pts contre
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La perception de 'ordonnance relative aux obligations
de participation a la protection sociale
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Des décideurs
territoriaux pergoivent
PPordonnance relative

aux

comme une bonne chose

69

Des décideurs
territoriaux prévoient
un taux de
participation aux
contrats de

complémentaire santé
FEREE
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La perception de 'ordonnance relative aux obligations
de participation a la protection sociale
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mr% Des décideurs prévoient en % Des décideurs prévoient en

santé la mise en place dans prévoyance la mise en place
leur structure d’une dans leur structure de

participation collective via contrats collectifs a

des contrats individuels adhésion facultative en

labellisés en hausse hausse

entre 2021 et 2022 entre 2021 et 2022

Une progression de Une progression de

3Pts contre 53% en 4Pts contre 44% en

2021 2021
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