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Le projet d’itinéraire santé 
au travail en Vendée  
> Le Parcours Intégré  
de Santé au Travail 

Ce projet de prévention, de santé et de bien-être au travail a été initié 
par le Rectorat de l’académie de Nantes et MGEN à partir des constats 
des comités de pilotage académiques en 2020 pour les Réseaux PAS 
(Prévention Aide et Suivi) et le Centre de Réadaptation de Nantes. 

La réflexion était portée sur la nécessité d’une action plus préventive 
face aux difficultés professionnelles dues à des raisons de santé  
de certains agents. L’idée de PIST - Projet d’iItinéraire pour la Santé  
au travail- était née, portée par le médecin de prévention de Vendée.

L’objectif 
est d’accompagner sur un temps long un groupe  
de 12 à 15 personnels EN du département 
(adhérents MGEN ou non) identifiés en fragilité  
et de prévenir une éventuelle rupture 
professionnelle, en abordant avec eux des 
questions de santé au travail et en les articulant 
avec leurs préoccupations professionnelles 
spécifiques.

MÉTHODOLOGIE : 

•  Appui sur l’accord-cadre entre MGEN et MENJS 
qui fixe les actions concertées et financées  
à parité, entre autres, dans le domaine  
de la santé et du bien-être au travail.

•  Constitution d’un groupe de travail DSDEN-
MGEN-Rectorat ; un groupe pluriprofessionnel, 
comportant les acteurs concernés par  
les problématiques de ressources humaines  
et de santé au travail, pour construire le parcours, 
ses objectifs et les moyens de mise en œuvre  
au regard de l’existant

•  Mise en œuvre d’un parcours intégré dans  
la formation continue des personnels.  

LES PRINCIPES : 

•  Renforcer les stratégies adaptatives  
des personnels accompagnés et identifier  
les leviers existants 

•  Travailler sur le collectif  
(groupe de pairs aidants et soutenants) 

•  Proposer une approche globale  
tête (cognitif) - corps (physique) 
cœur (émotions, affectif)

•  Proposer un éventail de ressources à mobiliser.



PUBLIC CIBLE :

Les personnels (enseignants, agents  
administratifs, …) repérés par les acteurs  
des ressources humaines de proximité  
(médecin de prévention, conseillère en évolution 
professionnelle, assistant de service social  
en faveur des personnels, conseillers ressources 
humaines de proximité, …).

UN PARCOURS : 

Jour 1

Jour 4

Jour 7

Jour 10

Jour 2

Jour 5

Jour 8

Jour 3

Jour 6

Jour 9

DES ÉVALUATIONS  
RÉGULIÈRES : 

Questionnaire 1 :  En amont du parcours,  
pour recueillir un état des lieux sur le ressenti  
par rapport aux conditions d’exercice du métier 

Questionnaire 2 : À chaque début de journée,  
pour recueillir l’état d’esprit avant de débuter 

Questionnaire 3 : À l’issue de chaque journée, 
questionnaire de satisfaction et de projection 
professionnelle.  

PREMIERS RETOURS  
D’EXPÉRIENCE : 

•  1ère promotion  
accompagnée de 2021/22 et 22/23

•  2ème promotion  
qui entre dans l’accompagnement 22/23

•  Printemps 22 : validation par les comités  
de pilotage MGEN/MENJS pour reconduction  
et déploiement dans les départements  
de l’académie qui le souhaitent (49).


