
LES FORMATIONS DE LA DIR INNO EN 2022

Enrichir & continuer à assurer des initiations transverses en distanciel et en présentiel. 

Participer aux efforts d’acculturation portés par la DRH afin de diffuser des méthodes et une culture de 
l’innovation et des écosystèmes au sein du Groupe
Permettre aux collaborateurs des régions d’y participer plus facilement et d’éviter les déplacements 

DESIGN THINKING 

Découvrir les clés du fonctionnement créatif et comment 

faciliter un groupe lors d’un processus créatif. 

S’initier au design thinking avec une mise en pratique en 

collaboratif sur un challenge donné. 

2h en distanciel (Max 20 pers.)

Livrables : Support de la formation + feedback + projection 

projets

3 h en présentiel (Max 40 pers)

3 h en distanciel (Max 16 pers)

Livrables : Guide Design Thinking + feedback + projection 

projets 

1 fois par trimestre en distanciel
1 fois par trimestre en présentiel (région) 

1 fois par mois 

Objectifs 2022 : 

170 collab. formé.e.s

Objectifs 2022 : 

180 collab. formé.e.s

FACILITATION & CRÉATIVITÉ


