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L'évolution du financement de la Sécurité Sociale
L'Objectif National de Dépenses d’Assurance Maladie (ONDAM)

B Instauré en 1996 dans le cadre de la création des LFSS, il s’agit d’'une enveloppe que le législateur se fixe
pour objectif de maitriser chaque année.

LONDAM est fixé a + 6 % en 2021 (soit 7,2% en incluant les crédits Covid + mesures Ségur de la santé).

Rectification de 'ONDAM 2020 avec une majoration de 10,1 Md€, soit une progression de +7,6 %
(initialement prévu a 2,45%)

Déficit prévisionnel du RG = 41,2 milliards d’euros

Pas de retour a I'équilibre global du RG en 2024 et méme si rebond anticipé, insuffisant pour combler
la dégradation observée en 2020

Branche maladie déficitaire de plus de 17 Md€ en 2024

vyVv



Nouveau financement
Contribution exceptionnelle des organismes complémentaires

B Averseren 2021 et 2022 (pour les années 2020 et 2021)
B Déclarée et liquidée selon les mémes modalités que la TSA
(Taxe de Solidarité Additionnelle)
B Affectée ala CNAM
B Assiette = sommes assujetties a la TSA (ensemble des
cotisations versées au titre des contrats d'assurance
maladie complémentaire, hors 1))
B Tauxde2,6%en 2020 et 1,3% en 2021
1 milliard )
d’euros en 2021
vyv
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Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS)
Empécher la réduction du PASS 2021

“£X'Assurance

Maladie

La valeur du PASS de I'année N+1 ne pourra étre inférieure a celle du
PASS de I'année N, malgré I'évolution négative du salaire moyen pour
2020 (liée au fort recours a I'activité partielle).

A 4

PASS 2021
2

PASS 2020
(41136 €)
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Les établissements de santé
La réforme du Ticket Modérateur (TM) a I’hopital

B Modification du calendrier de mise en place de Tarifs Journaliers de Prestations (TJP) nationaux établis en
fonction des soins donnés et du niveau de I'activité de I'établissement :

Activités Médecine Activités Soins de Suite

Base de calcul du TM Chirurgie Obstétrique et de Réadaptation Activités Psychiatrie
(McCO) (SSR)

Etablissements de santé

« ex-OQN » GHS TJP nationaux TJP nationaux

Etablissements de santé
« ex-DG »

Date de mise en place 1°" janvier 2021 &e’ janvier 2022 &:e’ janvier 2022
vy “«>

TJP nationaux TJP nationaux TJP nationaux
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Les établissements de santé
La création du Forfait Patient Urgences (FPU)

B Mise en place d’une participation forfaitaire pour les patients en cas de passage aux urgences non suivi
d’hospitalisation, en lieu et place du TM proportionnel actuellement exigible = Forfait Patient Urgences (FPU)

200 ™= 20%

Prise en charge obligatoire au titre des contrats responsables

) 4

A Participation forfaitaire nommée Forfait Patient Urgences (FPU) modulable

Montant = a priori 18 €

Montant minoré pour certains patients bénéficiant d’'un régime d’exonération (si le motif du
passage aux urgences est en lien avec le facteur d’exonération du patient ou non) = a priori 8 €

Prise en charge au titre des contrats responsables ? (source études d’impacts)

vyv
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Les établissements de santé
Financement expérimental

B Expérimentation d’'une durée de 5 ans ) “

W oou?

Dans des établissements de santé pour leurs activités de médecine

O Quel financement (objectif a terme) ?

Une dotation populationnelle + un paiement a l'activité et a I'acte + un paiement a la qualité

. 4

Dans un premier temps, des le ler janvier 2021, les établissements
volontaires (liste établie par arrété) pourront bénéficier d’'une dotation socle
pour les activités de médecine en remplacement d’une partie de la T2A.

TATAY;
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Les établissements de santé

SEGUR
Les revalorisations salariales et I’investissement pour I’hopital DE LA SANTE

B Mise en ceuvre du complément de traitement indiciaire (CTI) pour permettre juridiquement la
revalorisation salariale

B Concerne les personnels hospitaliers et des EHPAD quel que soit leur statut (titulaire ou contractuel,
soignant ou non soignant) publics et privés non lucratifs

I 1¢ revalorisation a compter du 1¢" septembre 2020

Accords de Ségur signés en juillet dernier : 183 € nets par mois (+90 € applicable au ler septembre 2020 ; +93 € au ler
mars 2021) ; Secteur privé lucratif = 160 € nets par mois (+80 € puis +80 €). Des accords conventionnels sont a mettre
en ceuvre avec les PS pour acter la revalorisation salariale.

B Création d’un Fonds pour la modernisation et I'investissement en santé
2,5 Md€ pour les projets hospitaliers prioritaires et I'investissement ville-hopital
1,4 Md€ pour le numérique en Santé

2,1 Md€ pour la transformation, la rénovation et I'équipement dans les établissements médico-sociaux, dont 0,6 Md€
au titre de l'investissement numérique.

TATAY;
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La prestation d’hébergement non médicalisé
Les hotels hospitaliers

B Mise en place dans les établissements de santé publics et privés

B A destination des patients en amont ou en aval d’un séjour hospitalier ou
d’une séance de soins

M Financement spécifique entre le 1°" janvier 2021 et jusqu’au 31 décembre 2023

B Possible passation d’'une convention entre I’établissement et un tiers pour
déléguer la mise en ceuvre de cette prestation

A 4

Cahier des charges qui détaille les conditions d’acces au financement spécifique (arrété a venir)

Financement spécifique via une dotation de type MIGAC (Missions d’Intérét Général et d’Aide a la

Contractualisation).

L'idée étant de ne pas imposer une participation financiere du patient, mais de laisser la possibilité

aux établissements de conventionner localement avec les organismes complémentaires.

Travaux a venir pour déterminer si une participation du patient aux frais d’hébergement doit étre
GROUP systématisée et harmonisée et si une telle participation a vocation a étre prise en charge par les
VyV OC dans le cadre des contrats responsables.
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La convention médicale
Le report

B La convention médicale régit les relations entre les médecins libéraux conventionnés et
I’Assurance Maladie.

B Elle est négociée entre :
L'Union Nationale des Caisses d’Assurance Maladie (UNCAM)

Les syndicats représentatifs des médecins libéraux

A 4

La convention médicale de 2016 prendra fin le 31 mars 2023 (au lieu du 20 octobre 2021)

Pour rappel, la LFSS pour 2020 a prévu une contribution des OC au titre du financement du forfait
patienteéle médecin traitant : celle-ci est due pour les années 2019, 2020 et 2021 et prorogée
annuellement sauf disposition législative expresse prenant acte d’un nouveau dispositif conventionnel.

Il est donc certain que cette contribution sera prolongée au moins jusqu’en 2022 : l'occasion pour
réfléchir a un nouveau mécanisme a intégrer dans la future convention ?

ATAY
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La téléconsultation
Une prise en charge a 100% par I’Assurance Maladie Obligatoire

B Jusqu’au 31 décembre 2021, PEC a 100% des actes de
téléconsultation (y compris exonération de la participation
assuré)

La prolongation a pour objectif de laisser le temps aux
partenaires conventionnels de redéfinir les conditions
du recours a cette pratique et aux professionnels de
santé de s’équiper des outils et solutions techniques
permettant sa gestion dans le droit commun : I'idée est-
elle de supplanter les plateformes privées ?

Est-ce leur fin ?

TATAY;
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Les prestations en espéces
Mesures sur les Indemnités Journalieres (1)) et le maintien de salaire

B Allongement de la durée du congé paternité

Dés le 1¢ juillet 2021 ;

Passage d’une durée du congé paternité de 11 a 25 jours, soit de 14 a 28 jours (si cumul avec le congé de naissance
de 3 jours) ;

Obligatoire sur une période de 7 jours consécutifs a la naissance de I'enfant (3 jours de congé naissance + 4 jours
de congé paternité) ;

Possibilité de prendre 21 jours supplémentaires a la suite de la période obligatoire ou plus tard

B Dispositif de prise en charge exceptionnelle en cas de risque sanitaire grave

Nouvelles possibilités de dérogation comme la neutralisation des durées maximum de versement des prestations
pour les 1) (et aussi pour les frais de santé) ;

Dérogations envisageables par décret aux conditions d’octroi et de versement du complément employeur (Loi de
mensualisation) en cas d’arrét de travail donnant lieu a 1JSS : la condition d’ancienneté d’un an + l'obligation de
justifier sous 48 heures du salarié a son employeur de son incapacité résultant d’un arrét maladie + I'obligation
d’étre pris en charge par la sécurité sociale + l'obligation d’étre soigné sur le territoire francais ou dans un Etat de
I’"UE + les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire + le délai de carence de 7 jours, ...

TATAY;
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Prévention des risques et préservation de la santé au travail
Expérimentation d’une durée de 3 ans

B Avec qui: Des caisses de MSA volontaires et les caisses les plus sinistrées

B Quel objectifs ?

Améliorer le suivi individuel de I'état de santé du travailleur, connaitre les risques de santé liés a ses
expositions professionnelles

Réduire l'accidentalité et réduire la sous-déclaration des maladies liées au travail

B Quel contenu ?

Un transfert des activités ou des actes de prévention exercés par les médecins du travail aux
infirmiers de santé au travail, pour les actes suivants :

I’'examen médical d’aptitude effectué dans le cadre du suivi individuel renforcé

la visite de reprise aprés un congé maternité (hors postes a risque)

le bilan a 50 ans

Les médecins du travail pourront alors redéployer leurs actions et assurer le suivi des cas plus
complexes ou peu suivis comme les saisonniers agricoles

B Un rapport sera établi a I'issue de cette expérimentation, afin d’envisager les modalités de sa généralisation

TATAY;
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Contexte

Evénement déclencheur : réforme 100% santé et constat d'une technicité complexe.
n Volonté d'accompagner les adhérents, patients, clients en apportant un pack
d'informations différenciant et pouvant étre capitalisé pour aller plus loin dans

.& I'engagement lisibilité et ainsi asseoir notre volonté de transparence
> OPTIQUE
> AUDITION
> DENTAIRE

L'idée en septembre 2019...

Ces livrets pourraient étre a disposition des adhérents, patients sur les sites des mutuelles, entités, dans les salles d’attente des agences
des mutuelles, des établissements de VYV3 par exemple et pourraient s'inscrire dans une démarche forte de rapprochement entre les
mutuelles et VYV3 par le biais d’une diffusion d’un support commun. Ainsi, nous profiterions de basculer les contraintes de la réforme du
100% santé en opportunité pour nous différencier et conglomérer une force du groupe incarné par VYV3 et les mutuelles en donnant du
sens pour proposer un dispositif commun d'informations aux adhérents, aux clients des mutuelles, aux patients de VYV3 mais aussi
pour les collaborateurs en agence, au téléphone, en gestion, au développement... des entités.

GROUPE > . n Ent.repreneyr du
vyv Chorti®, an").l ﬁg—é,—__i @ & ﬁ:"f: vyv”® mieux=vivre
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Audition
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Evolution de la base

de remboursement de I'assurance

maladie obligatoire et des tarifs
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Le 100% santé
en audiologie

Dés le 1°F janvier 2021,
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Deux classes pour ces dispositifs
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Les nouvelles mesures sur I'activité partielle

Le premier ministre a annoncé le 26 ao(t dernier le report au 1¢" novembre 2020 de la réforme de l'activité partielle de droit commun.

Modulation allocation activité partielle Dispositif spécifique d’activité partielle (APLD)

Entrée en vigueur Du 1" juin 2020 jusqu’au 31 décembre 2020 Du 1¢" juillet 2020 jusqu’au 30 juin 2022

Indemnité d’activité  « Pas de changement toujours 70% de la rémunération * 70% de la rémunération horaire brute ramenée a un montant horaire
partielle versée brut avec instauration du plafond a hauteur de 4,5 SMIC

* Modulation du taux avec baisse de 70 % a 60% de la ¢ 60% de la rémunération horaire brute limité a 4,5 SMIC

Allocation d’activité rémunération brut limité a 4,5 SMIC ' - ‘
* Ce taux horaire ne peut étre inférieur a 7,23 euros sauf pour les contrats

partielle versée * Sauf pour les secteurs définit dans le décret du 29 d’apprentissage ou professionnalisation

juin et ses 2 annexes — taux a 70%
Engagement en Maintien dans 'emploi pendant la durée de I'activité L’accord collectif ou le document élaboré par I'employeur définit les
termes d’emploi partielle engagements en termes d’emploi et de formation professionnelle

Autorisation = 6 mois renouvelables
Durée du dispositif Autorisation passée de 6 mois a 12 mois Bénéfice du dispositif = dans la limite de 24 mois consécutifs ou non sur une
période de référence de 36 mois consécutifs

L’accord ou le document définit la réduction maximale de I’'horaire de travail
en dega de la durée légale qui ne peut étre supérieure a 40 % pour chaque
salarié concerné — possibilité de suspendre temporairement I'activité. Cette
limite peut passée a 50 % dans des cas exceptionnels résultant de la
situation particuliere de I'entreprise, sur décision de I'autorité administrative

et dans les conditions prévues par |'accord collectif. “:h

h

Durée du travail Pas de changement
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Les nouvelles mesures sur I'activité partielle

Modulation allocation activité partielle Dispositif spécifique d’activité partielle (APLD)

* Définit par le décret du 29 juin 2020 et ses annexes 1 et 2 =
tourisme, I’hotellerie, restauration, sport, culture, transport
aérien, évenementiel qui sont particulierement affectés par
les conséquences économiques et financieres de la
propagation de I'épidémie de covid-19 au regard de la

Secteurs concernés réduction de leur activité en raison notamment de leur
dépendance a I'accueil du public

Employeurs confrontés a une réduction d'activité durable qui n’est pas
de nature a compromettre leur pérennité

* Néanmoins un projet de décret prévoit d'ajuster la liste des
secteurs éligibles afin de conserver une liste identique a
celle des secteurs éligibles au fonds de solidarité

* Non cumul sur une méme période et pour un méme salarié, avec le dispositif d’activité partielle de droit commun

Cumul possible * Possibilité de cumul si I'employeur bénéficie du dispositif spécifique d’activité partielle pour une partie de ses salariés — il pourra alors
bénéficier concomitamment du dispositif d’activité partielle de droit commun pour les autres salariés (uniquement pour I'un des motifs
prévus aux 2° a 5° de I'article R. 5122-1 du code du travail)

* Le 30 septembre 2020 le Ministere du travail a précisé dans un communiqué de presse, la prise en charge a 100% de I’activité partielle
o par I'Etat jusqu’au 31 décembre 2020 pour les entreprises de I’événementiel, de la culture, des opérateurs de voyage et de séjour et du
Communiqué de sport (entreprises des secteurs S1 et S1 bis — méme liste que celles des annexes 1 et 2 du décret du 29 juin 2020)
presse * 100% du salaire net pour les salariés au SMIC et 84% environ du net dans la limite de 4,5 SMIC
* Laministre du travail a précisé que cette prise en charge s’appliquera également aux entreprises signataires d’un accord d’activité
partielle de longue durée tant que leur secteur bénéficiera de la mesure e
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Fin du dispositif d’activité partielle pour certains salariés

= Ledécretn® 2020-1098 du 29 ao(t 2020 a mis un terme au bénéfice de I'activité partielle pour les proches cohabitant avec une
personne vulnérable et abroge le décret du 5 mai 2020 a compter du 1°" septembre 2020

= Les personnes vulnérables continuent a bénéficier de I'activité partielle dans les conditions suivantes :

- Réduction de la liste des criteres de vulnérabilité auxquels doit répondre le salarié — de 11 a 4 critéres : 1° Etre atteint de
cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie); 2° Etre atteint d’'une immunodépression congénitale ou acquise; 3° Etre agé de 65
ans ou plus et avoir un diabéte associé a une obésité ou des complications micro ou macrovasculaires; 4° Etre dialysé ou présenter une
insuffisance rénale chronique sévere

- Certificat médical du médecin estimant que le salarié présente un risque de développer une forme grave d’infection au
virus SARS-CoV-2 le plagant dans I'impossibilité de continuer a travailler

Le juge des référés du Conseil d’Etat dans une ordonnance du 15 octobre 2020 suspend les dispositions du décret du 29
aolt 2020 qui ont restreint les critéres de vulnérabilité au covid-19 permettant aux salariés de bénéficier du chomage
partiel. Le juge estime que le choix des pathologies qui ont été conservées comme éligibles par rapport au décret du 5
mai dernier n’est pas cohérent ni suffisamment justifié par le Gouvernement.

Dés lors, en I'absence d’une nouvelle décision du Premier ministre, les critéres retenus par le précédent décret du 5 mai
2020 s’appliquent a nouveau.

TATAY




Direction Expertise Réglementaire ©20U° ¢
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE vyv

Indemnisation des arréts de travail pour garde d’enfant

Fiche du Ministere du travail version du 1¢" septembre 2020

= A compter du 1°" septembre 2020 et compte tenu de la poursuite de la circulation du virus, les dispositifs d’arrét et
d’'indemnisation dérogatoires ont vocation a étre a nouveau mis en ceuvre au bénéfice des parents contraints de
garder leur enfant sans pouvoir télétravailler, suite a la fermeture pour raison sanitaire de la classe ou de
I’établissement d’accueil de leur enfant ou suite a l'identification de I'enfant comme cas contact a risque dans le cadre
du contact-tracing.

= Les salariés de droit privé pourront étre placés en position d’activité partielle déclarée par leur employeur selon les
modalités propres a I'entreprise et ils seront indemnisés a ce titre

= Pour les autres catégories de salarié, un arrét de travail dérogatoire ouvrant droit au versement d’indemnités
journalieres de sécurité pourra étre établi sans vérification des conditions d’ouverture de droit, sans délai de carence
ni comptabilisation dans les durées maximales de versement des lJ :

- Travailleurs non-salariés et autres catégories (travailleurs indépendants, travailleurs non-salariés agricoles,
artistes auteurs, professions libérales, professions de santé, gérants de société relevant du régime général)

- Stagiaires de la formation professionnelle
- Contractuels de droit public de I'administration

- Fonctionnaires a temps non complet travaillant moins de 28 heures




Salariés droit privé

Travailleurs non-
salariés et autres
catégories

Entrée en
vigueur

1 septembre 2020

1 septembre 2020
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Indemnisation des arréts de travail pour garde d’enfant

Justificatif

Justificatif attestant de la fermeture d’établissement, de la classe ou
de la section selon les cas (message général regu de I'établissement
ou, le cas échéant, de la municipalité informant de la non ouverture
ou du fait que I'enfant ne sera pas accueilli compte tenu des
mesures sanitaires décidées ou attestation fournie pour
I’établissement)

Ou document de I'assurance maladie attestant que leur enfant est
considéré comme cas contact a risque qu’il transmettra a son
employeur, qui devra le conserver en cas de controle

Le salarié remettra également a son employeur une attestation sur
I’honneur gu’il est le seul des deux parents demandant a bénéficier
d’un arrét de travail pour les jours concernés

Attestation de fermeture de la classe ou de I'établissement et qu’il
en fait la demande via le téléservice declare.ameli.fr ou
declare.msa.fr. Cette attestation devra étre conservée par le
déclarant en cas de contréle

Dans le cas ou le travailleur non-salarié doit cesser son activité
professionnelle pour garder a domicile son enfant identifié comme
cas contact a risque, il n’a pas besoin de faire sa demande via le
téléservice, I'assurance maladie délivrera I'arrét de travail dans le
cadre des opérations de contact-tracing.

NON

oul

Activité
partielle

oul

NON




Stagiaires de la
formation
professionnelle

Fonctionnaires a temps
non complet travaillant
moins de 28 heures

Entrée en

vigueur

1 septembre 2020

1 septembre 2020
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Indemnisation des arréts de travail pour garde d’enfant

Justificatif

lls sont déclarés par leur organisme de formation a qui ils doivent
remettre [I'attestation de fermeture de la classe ou de
I’établissement ou document de I'assurance maladie attestant que
I’enfant est cas contact a risque

Le stagiaire devra également remettre I'attestation sur I’honneur
qu’il est le seul des deux parents demandant a bénéficier d’un arrét
de travail pour les jours de concernés

Ces documents devront étre conservé par I'organisme de formation
professionnelle en cas de contréle de I'administration.

L’organisme de formation professionnelle procédera a la déclaration
de I'arrét via le téléservice declare.ameli ou declare.msa.fr

Justificatif de I’établissement attestant que I’enfant ne peut étre
accueilli ou d’'un document de I'assurance maladie attestant que leur
enfant est considéré comme cas contact a risque, permet a
I'employeur de maintenir ou de placer I'agent en autorisation
spéciale d’absence (ASA), lorsque le télétravail est impossible.

L’agent remettra a son employeur une attestation sur I’'honneur qu’il
est le seul des deux parents demandant a bénéficier d’'une ASA pour
les jours concernés.

Ooul

Ooul

Activité
partielle

NON

NON



Contractuels de droit
public de
I’'administration

Entrée en

vigueur

1 septembre 2020
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Indemnisation des arréts de travail pour garde d’enfant

Justificatif

Justificatif attestant de la fermeture d’établissement, de la classe ou
de la section selon les cas (message général regu de I'établissement
ou, le cas échéant, de la municipalité informant de la non ouverture
ou du fait que I'enfant ne sera pas accueilli compte tenu des
mesures sanitaires décidées ou attestation fournie pour
I’établissement)

Ou un document de I'assurance maladie attestant que leur enfant
est considéré comme cas contact a risque qu’il transmettra a son
employeur, qui devra le conserver en cas de contréle.

Le salarié remettra également a son employeur une attestation sur
I’honneur gu’il est le seul des deux parents demandant a bénéficier
d’un arrét de travail pour les jours concernés.

Sur présentation de ces documents, son employeur procéde a la
déclaration de I'arrét via le téléservice declare.ameli.fr ou
declare.msa.fr

oul

Activité
partielle

NON
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Suppression délai de carence des 1JSS pour les cas contacts

Attestation d’isolement des « cas contact » ne pouvant pas télétravailler depuis le 3 octobre 2020

= Le ministre des solidarités et de la santé s’est prononcé sur la suppression du délai de carence des 1JSS pour les
salariés et non-salariés contactés par I’Assurance Maladie dans le cadre du « contact tracing » et ne pouvant pas
télétravailler.

= Sur le site ameli, il est précisé que pour ces personnes « cas contact », il est possible de demander un arrét de travail
en ligne sur le site declare.ameli.fr a partir du 3 octobre :

- Larrét est d'une durée de 7 jours débutant a la date a laquelle ’Assurance Maladie les ont contacté pour les
inviter a s’isoler et a réaliser un test, aprés un contact a risque avec une personne testée positive au
coronavirus.

- Pour les salariés ou non-salariés qui se seraient déja spontanément isolés avant cette date, |'arrét pourra étre
rétroactif dans la limite de 4 jours.

- Si les résultats du test ne sont pas connus a la fin de l'arrét initial, le salarié pourra demander une
prolongation de I'arrét dans la limite de 7 jours supplémentaires.

= Avant de procéder au versement des indemnités journalieres, 'Assurance Maladie vérifiera que l'assuré est bien
connu en tant que cas contact a risque.

= En cas d’accord, une attestation d’isolement valant arrét de travail dérogatoire lui sera adressée, qui pourra étre

présentée a 'employeur. \
&
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Maladies professionnelles et Covid-19

Reconnaissance en maladies professionnelles pour les professionnels du secteur de la santé

= Le décret n° 2020-1131 du 14 septembre 2020 relatif & la reconnaissance en maladies professionnelles des
pathologies liées a une infection au SARS-CoV2 est entré en vigueur le 16 septembre 2020. Le décret crée deux
nouveaux tableaux de maladie professionnelle relatif aux « AFFECTIONS RESPIRATOIRES AIGUES LIEES A UNE
INFECTION AU SARS-COV2 » .

Tableau n°100 Tableau n°60

Affections respiratoires aigués causées par une infection au SARS-CoV2, confirmée par examen biologique ou scanner ou, a
défaut, par une histoire clinique documentée (compte rendu d’hospitalisation, documents médicaux) et ayant nécessité une
oxygénothérapie ou toute autre forme d’assistance ventilatoire, attestée par des comptes rendus médicaux, ou ayant entrainé
le déces

Désignation des maladies

Délai de prise en charge 14 jours

Concerne principalement tous travaux accomplis en  Concerne principalement tous travaux accomplis en présentiel par

présentiel par le personnel de soins et assimilé, de le personnel administratif, de soins et assimilé ou d’entretien, au

. .. . laboratoire, de service, d’entretien, administratif ou de  sein des établissements et services dépendant d’organismes ou
Liste limitative des services sociaux, en milieu d’hospitalisation a domicile  d’institutions relevant du régime de protection sociale agricole
travaux susceptibles de ou au sein des établissements et services, les activités (services de santé au travail, structures d’hébergement et de
provoquer ces maladies de sollns e.t de prevent’lon a'upres des éleves et e.tl..ldllants S(IEF\{ICES pour personnes agées dependan'fes, , structlfres
des établissements d’enseignement et les activités de  d’hébergement pour adultes et enfants handicapés, services

transport et d’accompagnement des malades, dans des  d’aide et d’accompagnement a domicile intervenant aﬁ‘ de

véhicules affectés a cet usage personnes vulnérables) y
e
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Maladies professionnelles et Covid-19

Reconnaissance en maladies professionnelles « hors tableaux »

= (Cette reconnaissance est déja prévue a l'article L. 461-1 du code de la sécurité sociale qui précise que si une ou
plusieurs conditions issues de ces tableaux ne sont pas remplies, la maladie telle qu'elle est désignée dans un
tableau de maladies professionnelles peut étre reconnue d'origine professionnelle lorsqu'il est établi qu'elle est
directement causée par le travail habituel de la victime.

= De méme pour une maladie caractérisée non désignée dans un tableau de maladies professionnelles lorsqu'il est
établi qu'elle est essentiellement et directement causée par le travail habituel de la victime et qu'elle entraine le
déces de celle-ci ou une incapacité permanente d'un taux au moins égal a 25%.

= Dans ce cadre, la caisse primaire reconnait l'origine professionnelle de |la maladie aprés avis motivé d'un comité
régional de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP). Le décret n® 2020-1131 du 14 septembre 2020
déroge aux regles de composition du CRRMP en allégeant sa composition pour créer un CRRMP unique dédié a la
reconnaissance de maladie professionnelle liées a une contamination au SARS-CoV2. Il est composé :

- un médecin-conseil relevant du service du controle médical de la Cnam ou de la direction du controle médical
et de l'organisation des soins de la caisse centrale de la MSA ou d'une des caisses locales, ou un
médecin-conseil retraité

- un professeur des universités-praticien hospitalier ou un praticien hospitalier particulierement qualifié en
matiere de pathologie professionnelle, réanimation ou infectiologie, en activité ou retraité, ou un médecin du
travail, en activité ou retraité. Il sera nommé pour 4 ans et inscrit sur une liste établie par arrété du dif
général de I'ARS L 30 .
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La crise sanitaire liée a la propagation de I'épidémie de Covid-19 a eu un impact conséquent sur l'activité des
entreprises

Hausse importante des inscriptions a Péle Emploi, celles-ci étant principalement liées a des reclassements de
travailleurs précaires dans les secteurs d’activité les plus touchés dés le début du confinement (comme le secteur
de I'h6tellerie-restauration). (source DARES)

Réduction annoncée des aides massives de I'Etat pouvant induire une vague de licenciements

La situation rendra trés difficile 'accés pour ces personnes a un nouvel emploi

Augmentation du nombre de personnes en portabilité
Augmentation de la durée moyenne en portabilité

Baisse du nombre des actifs



Résiliation infra annuelle
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Un nouveau support reglementaire pédagogique

En ligne dans https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

P P——.

uyv

Calendrier de mise en place
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Information du souscripteur (ou adhérent)

Lanouvelle faculté de résiliation doit étre mentionnée dans les documents suivants :

Opiration COLLECTIVE FACULTATIVE st opdration INDIVIDUELLE

Opération COLLECTIVE OBLIGATOIRE ~ Natice {poar les pérations collectives facultatrves]
Code de la § .

Bullein aihision ou e conirat collecil  + Rigiement [pour les apérations indiiduelies]
mutualité PID ~ Dans chaque avis déchéance de cotisation

* Contratd'assurance

Code des.
assurances

= D

Opération Opiration TATIVE et opération
o orctonds laicaiastiondututis mticleL 353.12.1)

Code de la

ELCTUERLEIEN | (s chague svis diéchéance de cotisation = Dans chaque avis dPéchéance de catisation

e ~ Notice diinformation oy cantrat

(1) o 0T

vyv

* socdrt Eassurances

[ ——
. = vyv
Pour qui ?
- R
G [ e \irfa[ulte dﬁ résiliation
infra-annuelle
|
Souscripteurs en INDIVIDUEL | ﬁ g‘
o)
[ —
Collectif obligatolrs st facultatif =t résflation nfra-annuelle
Meanbies particpants tr—
o T A T I
- adnérems J——
+ Solarids ynigporent en collsetf |
facultti + drds I
I

-
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Accompagnement pendant la résiliation

Sard ¢ "0uvE erEanisme complémentalre dassurance (OC) doit sffectuer pour le compte du souscripteur les
formalités nécessaires & Fexercice du droit de résiliation ou de dénonciation (notification en fonction du
support chaisi par le souscripteur).

>,

Cet accompagnement permettra de faciliter les transferts d'informations nécessaires 3 la télétransmission, au tiers payant
et au respect des régles applicables aux contrats responsables dans le cadre de la réforme 100 % santé et notamment:
+ émission des droits et des nouvelles cartes de tiers payant

+ encalssement des nouvelles cotisations ou primes

arrét des droits  la date d'effet de la résiliation, notamment en modifiant Forganisme payeur dans
Ie cadre de la procédure NOEMIE (pour la télétransmission)

Uancien OC doit s'assurer de Pabsence d'interruption de la couverture du souscripteur durant la phase de
' basculement du contrat résilié vers le nouveau contrat souscrit qui engendre un certain nombre d'opérations :

arrét des prélevements et remboursement de I cotisation ou de la prime postérieure 3 la
résiliation ou dénonciation

vyv o JU. -

E——

uyv

Quand ?

A une date fixée par décret en Conseil d'Etat, et au plus tard le 1 décembre 2020.

Le souscripteur d'une assurance complémentaire santé pourra alors résiller son contrat d'assurance (assureurs) ou
dénoncer son adhésion (mutuelles et institutions de prévoyance) :

[U_U]
@ Au-dela de la 1** année de souscription

c A tout moment

Sans frais ni pénalités

-

s 1 accsmpsramae i

vyv

Communication des taux de redistribution

Il €agit d'une obligation renforcée imposée dans le cadre des dispositions relatives au contrat
[ T responsable qui conditionne le bénéfice au régime social et fiscal de faveur [art. L. 871-1 du code de la
sécurité sociale et art. 5 de la loi).
Les taux de redistribution doivent tre communiqués svant la souscription puis annuellement & chague
adhérent ou souseripteur.

Cette nouvelle obligation vise & simplifier les informations transmises aux assurés concernant le
montant des frais de gestion, des prestations versées et des cotisations en centrant la communication
sur deux ratios exprimés en pourcentage hors taxes qui correspondent aux informations sur la
rentabilité technique (ratio P/C) et les frais de gestion -

¥ Rentabilité tachnique [ratio P/C) = Montant des Prestations / Montant des Catisations ou primes
(/C) autitre de lensemble de son portefeuille d'affaires directes, brutes de réassurance

¥ Frais de gestion (FG/C et compasition des FG) = Montant total des Frais de Gestion / Montant des
Cotisations ou primes, ainsi que ls composition des Frals de Gestion (FG)

Ces deux données deivent permettent d’améliorer la lisibilité des offres pour les souscripteurs ou prospects sur le
«choix et le caractére adapté du contrat qu'ils ont souscrit ou gu'ils envisagent de souscrire,

Les modalités ont &té précisées par I'arrété du 6 mai 2020 qui entre en vigueur le 1°" septembre 2020,

e



https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson
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La perte d’autonomie
Une nouvelle branche de la Sécurité sociale (PLFSS 2021)

B Gestion par la CNSA

B Périmetre (a vocation a évoluer au gré des futures concertations) :

Dépenses actuelles de la CNSA : financement des ESMS, des prestations versées par les départements
(APA, PCH), des dotations MDPH ...

AEEH, ASI ? \\ Projet de
B Recettes: — Loi a venir

Contribution de solidarité pour 'autonomie (CSA)
Contribution additionnelle (CASA)

CSG a hauteur de 1,9 point. En 2024, la fraction de CSG sera augmentée de 0,15 point
= réaffectation ou augmentation ?

B Pourl'année 2021, I'objectif de dépenses de la branche autonomie est fixé a 31,2 milliards d’euros



La perte d’autonomie
Focus : que préconise le rapport VACHEY ?

Solliciter un transfert de recettes entre les branches, mobilisation
du Fonds de Réserve des Retraites (FRR) ;

Réduction de I'abattement de 10 % pour le calcul des imp6ts des
retraités ;

CSG : alighement de la CSG des retraités et des invalides sur celle
des actifs / déductibilité de la CSG de I'imp6t au taux de 3,8% sur
tous les revenus de remplacement (= augmentation d’imposition
des retraités redevables de la CSG) ;

Réflexion sur I'instauration d’une 2éme journée de solidarité ;

Des mesures d’économie sur les dépenses de ’AAH et de I'APA.

®

v
v
v
v
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L'indemnisation du congé proche aidant

Suppression de la  condition
P . . . A d’ancienneté d'1 an pour bénéficier
L'Allocation Journaliere du Proche Aidant (AJPA) ﬂ du congé « proche aidant »
-‘ Conditions pour en bénéficier : = Avoir un congé « proche aidant » (Code du travail) quand on est salarié, employé & domicile par un particulier,
VRP, indépendant, exploitant agricole, demandeur d’emploi, agent public

p = Ne pas étre employé par le proche aidé dans le cadre du service d’aide a domicile au titre de I’Allocation
Personnalisée d’autonomie (APA) ou de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)

‘ Prise en compte de droits a retraite pendant I'indemnisation : Bénéficiaires affiliés au régime de retraite du RG (sauf fonctionnaires)
44,83 euros par jour (personne en couple) et 52,08 euros par jour

(personne isolée)
= Nombre d’AJPA/mois < 22

Montant et durée de versement :

= Nombre d’AJPA/bénéficiaire pour toute sa carriére < 66

prestation partagée d’éducation de I'enfant, complément et majoration de I’AEEH (si I'aidé est un enfant),
I’AHH, I’AJPP, I'allocation journaliere d’accompagnement d’une personne en fin de vie...

’ Régles de cumul: = Non cumul avec I maternité, paternité, accueil de 'enfant, adoption, maladie, AT/MP, indemnités chomage,

= Cumul avec I) maladie-AT/MP pour un temps partiel

Versement : Par les CAF (et MSA) pour le compte de la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie (CNSA)

4

N Rapport du Gouvernement remis au
Financement : Par une partie des crédits de la CNSA et des fonds propres Parlement au plus tard le ler janvier
2022 sur la thématique

-

Aty
GROUP I } @ Entrée en vigueur : Depuis le ler octobre 2020 }
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UN SERVICE REGLEMENTAIRE omecron oasiomeuercouzcrrarow VYV

PROTECTION SOCIALE

Pour la Direction du Développement Collectif et... les autres.
Pour les collaborateurs du Groupe, clients entreprises, courtiers, Mutuelles groupe, pron o8 TR
Mutuelles de VYV Partenariat, partenaires sociaux, influenceurs... SANT

Formation — SENSIBILISATION — Interventions — ACCOMPAGNEMENT standards et a
la CARTE — Participation groupes d’échanges — PILOTAGE GROUPE SANTE VYV SANTE
PREVOYANCE

/ COOPERATION )
Direction des Affaires publiques,
Direction juridique : Espaces
d’échanges mais aussi CTAS

\santé et Prévoyance Y

Y 00
vw B &

O Reste A Charge - L’Essentiel

et mpagnemer

REACTIVITE, ANALYSE des avant-projets, projets et textes en temps réel, approche croisée autres
directions, FNMF, Ministéere de la santé, Cham...
Mesure des impacts clients potentiels, émission de points infos et vigilance

Vv‘f,f [ Nouveau service dédié aux évolutions réglementaires ] ,‘




Direction Expertise Réglementaire

DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE

UN ESPACE REGLEMENTAIRE DEDIE

Réglementaire, mon cher Watson !

Plus besoin de mener I'enquéte pour retrouver les actualités réglementaires analysées par I'équipe expertise
reglementaire du Groupe VYV. Retrouvez désormais au méme endroit 'ensemble des productions. Et a venir, un

service d’inscription en ligne aux conférences Comment Vous le Santé.
https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

% Suivi @ Partager

Publié le 20/05/2020 & Modifier

\ccueil Documents Evénements FAQ 100% Santé / Newsletters Aide v Medifier

FAQ - Réforme 100% 'Santé

Bienvenue dans votre espace de partage
reglementaire et santé !

POUR DECOUVRIR LE SITE : SUIVEZ LE GUIDE >

Documents et Fiches Thématiques Newsletters

TATAY;

YAA



https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

Quelques réalisations
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DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE vyv

Acculturer, réviser les classiques, activer le

/" BOOKSECU )

reglementaires sur les contrats et usages
Qients.

/CONFERENCES FAMIE VYV interne / externe o

mode « rappel » et « mise a jour », impacts

== )

"saison5!

Astomne 2019

vyv
Les Fondamentaux de
I’Assurance Maladie

Direction Expertise et Clients
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE

J

/ Fiche explicative
FORFAIT PATIENTELE MEDECIN TRAITANT
1. Définition S
e Fiche explicative
T TELEMEDECINE

Forfait pour le suivi des |
souffrant d’ALD [RMT) PP Py .
jents enpost-a10 | 1, Définition de la télémédecine

Larticle L. 6316-1 du Code de la santé publique dorine une définitian de la téléméderine - |+ agi
Montant = 40 € par a
patient

C'est Ie Décret du 19 octobre 2010 qui Jéfint bes actes de 1limedecine et lears conditions de mise = aeuwre. Iz
sont au nombre de 5 -

i |V, verie par s I

contrat responsable...

N

FICHES THEMATIQUES : Forfait patientele,
Télémédecine, ANI, Droits de I'’Aidant, CSS,

/

RAC 0 - 100% SANTE : Un support référentiel

ﬁOVID 19 et IMPACTS en protecticm

UNIQUE a disposition de tous
vyv it

O Reste A Charge - L’Essentiel

RESILIATION INFRA ANNUELLE

infra-annuelle en santé

Veille active et analyses croisées contrat responsable, [fss,
fusion Cmuc-Acs, lisibilité garanties, Ani..

Etudes d’impacts personnalisées des effets
de la réforme

Direction Expertise et Accompagnement Clients
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE

Réforme de la résiliation

sociale : prévoyance, santé

vyv

Impacts des mesures
relatives a I'état d’urgence

; R
: [ \
Epgs BERN

[ Déclinés dans des conférences en interne mais aussi en externe]




Contacts

Fatima DEHAK

Fabienne JOUANNY-CHALMEL

Sarah NEFATI

Nicolas MOREL
expertise.reglementaire.sante.prevoyance@groupe-vyv.fr

MUTUALITE
FRANCAISE

Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité,
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62.
Siege social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15.
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