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Impacts Covid-19




Le support Impacts mis a jour au 30 juin 2020 :

o
|

Contexte

\_

Chomage partiel ou technique

Définition et application dans le cadre de I'épidémie
Systéme universel d’activité partielle

Bénéficiaires de I'activité partielle

Allocation d’activité partielle pour I'entreprise
Indemnisation de I'activité partielle pour le salarié
Modulation du taux de I’allocation d’activité partielle
Mesures introduites pour la loi du 17/06/2020

Les nouvelles annonces sur I'activité partielle

Focus :

m Systéme universel d’activité partielle

B Activité partielle individualisée

m Demande d’autorisation d’activité partielle
m Allocation complémentaire pour le salarié

iyl

J

TATAY

Impacts des mesures d’urgence en Prévoyance

"l

Dispositif dérogatoire des 1JSS (salariés et indépendants)
Bascule des arréts dérogatoires en activité partielle
Dispositif dérogatoire pour la loi de mensualisation
Dispositif dérogatoire au maintien de salaire légale

Loi de mensualisation

Service de santé au travail face a I'épidémie

Focus :

m Dispositif dérogatoire dans le secteur public
m Dispositif dérogatoire pour la loi de mensualisation

.

Impacts des mesures d’urgence en Santé

-

-
-
-

Maintien et prolongation des droits des assurés

Prise en charge des frais de santé liés a I’'hospitalisation
Recours a la télésanté

« Contact COVID »

En ligne dans https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson



https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

Modulation du taux de I'allocation d’activité partielle

Cette modulation a été introduite par I’'Ordonnance n° 2020-770 du 24 juin 2020 et le décret n° 2020-810 du 29 juin 2020,
pour les demandes adressées a I’'Agence de services et de paiement au titre des heures chémées par les salariés depuis le 1°
juin 2020 et jusqu’au 30 septembre 2020 :

B Diminution du taux a 60% de la rémunération horaire brute limitée a 4,5 SMIC (au lieu de 70%)
B Majoration du taux a 70% pour les employeurs qui exercent leur activité principale :
‘ Dans les secteurs mentionnés a I'lannexe 1 du décret (tourisme, I’hotellerie, restauration, sport, évéenementiel...)

Dans les secteurs mentionnés a I'annexe 2 du décret (secteurs dont l'activité dépend de celles mentionnées a
I'annexe 1) lorsqu’ils ont subi une diminution de chiffre d’affaires d’au moins 80 % durant la période comprise
entre le 15 mars et le 15 mai 2020. Cette diminution est appréciée :

- soit par rapport au chiffre d’affaires constaté au cours de la méme période de I'année précédente

- soit, s’ils le souhaitent, par rapport au chiffre d’affaires mensuel moyen de I'lannée 2019 ramené sur 2
mois

La majoration peut également s’appliquer pour les employeurs dont l'activité principale releve d’autres

secteurs que ceux mentionnés ci-dessus, qui implique I'accueil du public et qui est interrompue du fait de la

propagation de I'épidémie, sauf fermetures volontaires (pour la durée durant laquelle leur activité est
vyv interrompue en application d’une obligation légale ou réglementaire ou d’une décision administrative). ‘;h\



Nouvelles mesures introduites par la loi du 17 juin 2020

CREATION D’UN NOUVEAU DISPOSITIF SPECIFIQUE D'ACTIVITE PARTIELLE (art. 53)

ROUPE

vyv

Ce dispositif denommé « activité réduite pour le maintien en emploi », est destiné a assurer le maintien
dans I'emploi des salariés d'entreprises confrontées a une réduction d'activité durable qui n’est pas de
nature a compromettre leur pérennité.

Lemployeur peut bénéficier de ce dispositif sous réserve de la conclusion d’un accord collectif
d’établissement, d’entreprise ou de groupe ou d’un accord collectif de branche étendu, définissant :

la durée d’application de I'accord

les activités et les salariés concernés par l'activité partielle spécifique

les réductions de I'horaire de travail pouvant donner lieu a indemnisation a ce titre

les engagements spécifiquement souscrits en contrepartie (notamment maintien de I'emploi)
Un décret en Conseil d’Etat doit préciser le contenu de I'accord

Si conclusion d’un accord de branche — consultation du CSE s’il existe puis élaboration d’'un document
conforme aux stipulations de l'accord de branche et définissant les engagements spécifiques en matiere
d’emploi. Les conditions d’application et de renouvellement du document sont précisées par décret.

Si conclusion d’un accord collectif d’établissement, d’entreprise ou de groupe — le document est
transmis a I'autorité administrative pour validation de I'accord ou homologation du document.

Le pourcentage de I'indemnité et le montant de I'allocation peuvent étre majorés — précisés par




Nouvelles mesures introduites par la loi du 17 juin 2020

CREATION D’UN NOUVEAU DISPOSITIF SPECIFIQUE D'ACTIVITE PARTIELLE (art. 53)

Ne sont pas applicables au régime d’activité partielle spécifique

=  La majoration de I'indemnité d’activité partielle pour les salariés en formation pendant l'activité partielle.

=  Le dispositif d’activité partielle individualisée.

=  Les stipulations conventionnelles relatives a I'activité partielle, conclues avant le 18 juin 2020.

Le dispositif est applicable aux accords collectifs et aux documents transmis a I'autorité administrative pour validation ou
homologation, au plus tard le 30 juin 2022.

FONDS DE SOLIDARITE : MONETISATION DES JOURS DE CONGES ET DE REPOS (art. 6)

Dispositif dérogatoire du 12 mars au 31 décembre 2020

*  Un accord d’entreprise ou de branche peut autoriser la monétisation des jours de repos conventionnels (RTT) ou
une partie des congés annuels (pour les deux = acquis et non pris, affectés ou non a un CET) excédant 24 jours
ouvrables :

En autorisant Vemployeur a imposer aux salariés en activité partielle et bénéficiant d’'un maintien intégral
de la rémunération d’affecter les jours a un fonds de solidarité pour é&tre monétisés en vue de compenser
la diminution de rémunération subie, le cas échéant, par les autres salariés en activité partielle.

En autorisant la monétisation sur demande d’un salarié placé en activité partielle en vue de compenser la
diminution de rémunération gu’il a subie, le échéant.

Dans la limite de 5 jours par salarié.



Nouvelles mesures introduites par la loi du 17 juin 2020

MAINTIEN DES GARANTIES DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN PERIODE D’ACTIVITE PARTIELLE (art. 12)

TATAY

Du 12 mars au 31 décembre 2020 pour les salariés placés en activité partielle

Pour les salariés (y compris ayants droit) bénéficiant d’'une couverture collective d’entreprise contre les risques
frais de santé, prévoyance mais aussi les risques d’inaptitude, de chémage ou d’avantages sous forme
d’indemnités ou de primes de départ en retraite ou de fin de carriere.

Maintien de ces garanties indépendamment des stipulations contraires de l'acte juridique instaurant les
garanties collectives et des clauses du contrat collectif d’assurance souscrit ou du reglement. En cas de non-
respect du maintien des garanties — perte du caractére collectif et obligatoire des garanties et donc du régime
social et fiscal de faveur dans le cadre de I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

Reconstitution selon le mode de calcul défini par I'acte juridique instaurant les garanties et le contrat collectif
d’assurance ou le réglement, en substituant aux revenus d’activité I'indemnité brute mensuelle d’activité
partielle effectivement percue — lorsque les clauses de l'acte juridique instaurant les garanties collectives et le
contrat collectif d’assurance ou le réglement font référence aux revenus d’activité des salariés soumis a cotisations
sociales ou la CSG.

Il est possible de déterminer une assiette de calcul des cotisations et prestations supérieure a I'indemnité
d’activité partielle dans le cadre d’'une convention ou accord collectif, d’'une DUE et d’un avenant au contrat
collectif d’assurance. La reconstitution d’assiette de calcul et 'application d’une répartition du financement des
garanties plus favorable aux salariés ne remettent pas en cause le caractére collectif et obligatoire. -




Mesures introduites par la loi du 17 juin 2020

MAINTIEN DES GARANTIES DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN PERIODE D’ACTIVITE PARTIELLE (art. 12)

Du 12 mars au 15 juillet 2020 pour les organismes assureurs

= A titre exceptionnel, les organismes assureurs devront accorder sans frais ni pénalités des reports ou délais de
paiement des cotisations sur demande des employeur pour le financement des garanties.

=  Les organismes assureurs ne pourront suspendre les garanties ou résilier les contrats des entreprises n‘ayant pas
réglées leurs cotisations. A compter du 15 juillet 2020, les reports ou délais de paiement cotisations consentis ne
peuvent avoir pour effet, pour les employeurs et, le cas échéant, les salariés, de payer ou précompter
simultanément plus de 2 échéances, au cours d’'une période au titre de laquelle le contrat prévoit le versement
d’une échéance, mais a condition de régler toutes les cotisations reportées, au plus tard le 31 décembre 2020.

PERIODE D’ACTIVITE PARTIELLE PRISE EN COMPTE POUR LES DROITS A LA RETRAITE (art. 11)

Périodes comprises entre le 1" mars et le 31 décembre 2020 pour les pensions de retraite prenant
® effet a compter du 12 mars 2020

= assuré qui percoit une indemnité d’activité partielle pendant cette période peut acquérir des droits a la retraite
au titre du régime de base obligatoire — conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. Les dépenses résultant de
la prise en compte de cette période seront prises en charge par le fonds de solidarité vieillesse.

Rmgq : également pour Agirc-Arrco — art. 67 de I’ANI du 17 novembre 2017 = points de retraite complémentaire sans contrepartie de
cotisations, I'employeur doit déclarer les heures d’activité partielle indemnisées dans sa déclaration sociale nominative (DSN) mensuelle. %



Les nouvelles annonces sur l'activité partielle

Le président de la République a détaillé la prochaine réforme de l'activité partielle qui doit aboutir a deux régimes pérennes :

Entrée en vigueur

Indemnité d’activité
partielle versée

Allocation d’activité
partielle versée

Engagement en
termes d’emploi

Durée du dispositif

Durée du travail

Formation

Dialogue social

Activité partielle de droit commun

1¢" octobre 2020

60% de la rémunération brut et instauration plafond a 4,5 Smic
Pour salariés au Smic = 100% du salaire net
Pour salariés au niveau de 1,3 Smic = 72% du salaire net

60% de I'indemnité d’activité partielle versée au salarié

Plancher = 90% SMIC

Pas de cotisations sociales?

Au renouvellement, chaque salarié doit avoir pris 5 jours de congé

Maintien dans I’'emploi pendant la durée de I'activité partielle

3 mois renouvelables
Maximum 6 mois

Pas de changement

Prise en charge des frais de formation a hauteur de 70% des co(ts.
Accord sur la mobilisation du CPF souhaité.

L’employeur doit présenter au CSE un compte-rendu de la mise en
ceuvre du dispositif au moins tous les trimestres

Activité réduite pour le maintien en emploi

1°" juillet 2020

* Pour salariés au Smic = 100% du salaire net
* Pour salariés au niveau 1,15 Smic = 84% du salaire net
* Plafond = 70% de 4,5 SMIC

e 80% de I'indemnité d’activité partielle versée au salarié (85%

pour les accords signés avant le 1°" octobre)

¢ Plancher =90% du SMIC
* Pas de cotisations sociales?

L’accord ou le document définit les engagements en termes
d’emploi et les éventuelles suppressions d’emploi.

6 mois renouvelables
Maximum 2 ans

L'accord ou le document définit le volume maximal d’heures
susceptibles d’étre chomées, apprécié par salarié, au maximum
égal a 40% du temps de travail mais modulable sur la durée

Prise en charge des frais de formation a hauteur de 80% des
colts. Accord sur la mobilisation du CPF souhaité.
Définition dans I'accord ou le document des critéres et'moyens

o

de suivi de I'accord. Compte-rendu trimestriel minimum au CS'E:_EK



La crise et I'apres ?
En prévoyance

Impact sur les cotisations

Plusieurs parameétres vont impacter les assiettes de cotisations :

=  Report de cotisation

=  Taux de recours au chdmage partiel : Les données DSN du mois d’avril montrent une forte décorrélation entre les
statistiques DARES et les effets sur nos clients

=  Baisse de la masse salariale liée a la récession économique et aux défaillances d’entreprises

Impact sur les prestations

Les remboursements des lJ risquent d’augmenter du fait de I'apparition de nouveaux types d’arrét de
travail :

=  Les arréts pour garde d’enfants
od - =  Les arréts pour personnes fragiles
=  Lesarréts liés au Covid

Ces effets sont trés importants pour les régimes avec des franchises trés courtes




La crise et l'apres ?

Risque Santé

Forte diminution des dépistages de maladies, d’actions de prévention, de consultations de suivi des
maladies chroniques durant le confinement engendrant un risque d’aggravation des maladies
Poste hospitalisation :

Report des actes chirurgicaux programmés
Poste dentaire :

Augmentation importante du nombre de devis en dentaire dans les centres de gestion des mutuelles
depuis le mois de juin suite au déconfinement

Les cabinets dentaires surchargés avec priorisation des actes onéreux, moins de patients par jour donc
moins d’actes
Poste optique :

Augmentation importante du nombre de prises en charge depuis le mois de juin suite au déconfinement

A'AY;



La crise et l'apres ?

A'AY;

La crise sanitaire liée a la propagation de I'épidémie de Covid-19 a eu un impact conséquent sur l'activité des
entreprises

Hausse importante des inscriptions a Péle Emploi, celles-ci étant principalement liées a des reclassements de
travailleurs précaires dans les secteurs d’activité les plus touchés dés le début du confinement (comme le secteur
de I'h6tellerie-restauration). (source DARES)

Réduction annoncée des aides massives de I'Etat pouvant induire une vague de licenciements

La situation rendra trés difficile 'acceés pour ces personnes a un nouvel emploi

Augmentation du nombre de personnes en portabilité
Augmentation de la durée moyenne en portabilité

Baisse du nombre des actifs



La crise et l'apres : prospective

Ségur, la démarche M HIRSH, le rapport charges et produits, le PLFSS 2021,
le risque de nouvelles taxes

SEGUR de la SANTE : Un 1°" accord signé le

13 juillet dernier sur les carrieres et

revalorisations salariales — 8,1 Mds

Autres volets a venir dés le 21/07
PROJET DE LOI DE

FINANCEMENT DE LA

SECURITE SOCIALE

t HOPITALPUBLIC  » [RT5 3
B Nenyocrme BLIC » ol
g VITALE /¢, Hopr

TN oy

Réforme du RAC hospitalier : scénarios de rupture
envisageés

A'AY;




Résiliation infra annuelle




Un nouveau support reglementaire pédagogique

En ligne dans https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson
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Calendrier de mise en place

Autre cas de résiliation

(sésiiation & Péchéar Aceord en commission mixte paritaire (CMP] de la
annuele, résilistion en raison de propusiion de loi
mosifications contractules, I

27 juin
Mdoation definitve par I'Assemilée pationsle du
texte de la comiss

18 mars 2014

loi o 2013380 i
Adoption définitive par e Sénat du texte de b
commission mixte paritaie
I 1 décembra
e denteie en vigueur de lsfoi
complémentsire santé 18 juillet

Promuigation de Is lal relative su drolt de résilstion
sans frals des contrats e comal santd

vyv
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Information du souscripteur (ou adhérent) -

Lanouvelle faculté de résiliation doit étre mentionnée dans les documents suivants :

Opiration COLLECTIVE FACULTATIVE st opdration INDIVIDUELLE

Opération COLLECTIVE OBLIGATOIRE ~ Natice {poar les pérations collectives facultatrves]
Code de la § .
Bullein aihision ou e conirat collecil  + Rigiement [pour les apérations indiiduelies]
mutualité PID ~ Dans chaque avis déchéance de cotisation
- o

* Contratd'assurance

Code des.
assurances

= D

Opération Opiration TATIVE et opération
o orctonds laicaiastiondututis mticleL 353.12.1)

Code de la

ELCTUERLEIEN | (s chague svis diéchéance de cotisation = Dans chaque avis dPéchéance de catisation

e ~ Notice diinformation oy cantrat

(1) o 0T

vyv
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Pour qui ?

™ 7 Exclus de |a faculté de résiliation

infra-annuelle

Sauscripteurs en INDIVIDUEL | ﬁ g‘
o)
— résiation Infra-annuelle Lesalara dans le

Nan Ednéfielaire de la
eadre dfun conteat

collectfobigataire

Souscripteurs en COLLECTIF

Collestif obligatolre et facultatif
Memires participants P
« Employeurs ou gersonnes morales
« adbarents EEEe—
* Sadarids yriguament on colleerif
facutatif

|
|
+ e I
L e

-
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Accompagnement pendant la résiliation

& @ Le nouvel orgarisme complémentaire dassurance (OC) doit effectuer pour e compte du souscripteur les
"" formalités nécessaires 3 Fexercice du dreit de résiliation au de dénonciation (notification en fonetion du
“¥" support chaisi par le souscripteur),

Cet accompagnement permettra de faciliter les transferts d'informations nécessaires 3 la télétransmission, au tiers payant
et au respect des régles applicables aux contrats responsables dans le cadre de la réforme 100 % santé et notamment:
+ émission des droits et des nouvelles cartes de tiers payant

+ encalssement des nouvelles cotisations ou primes

Uancien OC doit s'assurer de Pabsence d'interruption de la couverture du souscripteur durant la phase de
basculement du contrat résilié vers le nouveau contrat souscrit qui engendre un certain nombre d'opérations :
arrét des droits 3 la date d'effet de la résiliation, notamment en modifiant Forganisme payeur dans
le cadre de la procédure NOEMIE (pour la télétransmission)

arrét des prélevements et remboursement de I cotisation ou de la prime postérieure 3 la
résiliation ou dénonciation

vyv o JU. -

P P——.
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Quand ?

A une date fixée par décret en Conseil d'Etat, et au plus tard le 1 décembre 2020.

Le souscripteur d'une assurance complémentaire santé pourra alors résiller son contrat d'assurance (assureurs) ou
dénoncer son adhésion (mutuelles et institutions de prévoyance) :

[U_U]
@ Au-dela de la 1** année de souscription

A tout moment

Sans frais ni pénalités

-

e s s

Communication des taux de redistribution

Il €agit d'une obligation renforcée imposée dans le cadre des dispositions relatives au contrat
[ T responsable qui conditionne le bénéfice au régime social et fiscal de faveur [art. L. 871-1 du code de la
sécurité sociale et art. 5 de la loi).
Les taux de redistribution doivent tre communiqués svant la souscription puis annuellement & chague
adhérent ou souseripteur.

Cette nouvelle obligation wise & simplifier les informations transmises aux assurés concernant le
montant des frais de gestion, des prestations versées et des cotisations en centrant la communication
sur deux_ratios exprimés en pourcentage hors taxes qui correspondent aux informations sur la
rentabilité technique [ratio P/C) et les frais de gestion :

¥ Rentabilité tachnique [ratio P/C) = Montant des Prestations / Montant des Catisations ou primes
(/C) autitre de lensemble de son portefeuille d'affaires directes, brutes de réassurance

¥ Frais de gestion (FG/C et compasition des FG) = Montant total des Frais de Gestion / Montant des
Cotisations ou primes, ainsi que ls composition des Frals de Gestion (FG)

Ces deux données deivent permettent d’améliorer la lisibilité des offres pour les souscripteurs ou prospects sur le
«choix et le caractére adapté du contrat qu'ils ont souscrit ou gu'ils envisagent de souscrire,

Les modalités ont &té précisées par I'arrété du 6 mai 2020 qui entre en vigueur le 1°" septembre 2020,

e
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Questions en suspens (en cours d’étude par les mutuelles)

Comment gérer la résiliation dans le cadre des contrats mixtes ?

Dans quels supports de communication intégrer l'obligation de communication des taux de redistribution? (GT pour
harmoniser )

Comment gérer la résiliation en présence d’'un mandat du nouvel organisme assureur pour le compte de I'adhérent?

Pour 100 < DE COTISATION SANTE,
113,8 € SONT VERSES PAR LADHERE

(et I'employeur en cas de conirat collectif),

Cofisation santé (3:
100¢

AEMBOU ¢S\ UENT
DF= AL !

™,

=PF..~QONS 4

ACCES AUX

PRESTATIONS
D’ASSISTANCE

scuhan paychel
i s s,
profochun judgue.

clant,

Vyv : e 0/0-82.

FRAIS DE GESTION = 12,85 de la cofisafion santé (ramiora eshaziansaris




0 Reste A Charge




Un support allégé, actualisé version 2020-2021

https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson ) Focussurtestechnicues

Extraits :

0 Reste A Charge 2 -

L'essentiel

Direction Expertise et Accompagnement Clients
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE o

Inlay-core [ 175¢€* ]

Honoraires

Inc Can 1PM 2PM i ™ am Inc Can 1PM 2PM m m 3m

Alliage non précieux (métalligue)

Honoraires libres

Honoraires libres

Honoraires libres

Honoraires libres

Comparatif des paniers dentaire

100 % SANTE MAITRISE

Classe B
Tarif libre +  En alliage non précieux
* Céramique monolithique

Comparatif des équipements audio

quipement libre

Comparatif des verres

Classe A
100% Santé

Equipement 100% Santé

Traitement des troubles visuels
(sauf les cas complexes)

+  Anti-reflet simple, teintés
(solaires) uniquement en cas
d’affections oculaires précises

Amincissement en fonction du
trouble

*  Durcissement anti-rayures simple

*  Verres progressifs : anciennes
générations

rene s
ot ek s anomsmity
Prix limite de vente :
de 32,50 €2 170 € /verre

Base de remboursement régime obligatoire :

vyv de 9,75 €251 € /verre

Traitement de I'ensemble des
troubles visuels

*  Anti-reflet, lumiére bleue,
hydrophobe, anti UV, polarisant

Amincissement en fonction du
trouble

Durcissement anti-rayures

Verres progressifs : toutes les
générations

Prix de vente :
LIBRES

Base de remboursement régime obligatoire :

0,05 € /verre

*  Céramique monolithique

(hors zircone) sur
incisive, canine et 1™
prémolaire

Céramique monolithique
(zircone) hors molaire
Céramo-métallique sur
incisive, canine et 1%
prémolaire

Honoraires limite de facturation :
de 290 €2 500 €
Base de remboursement régime
obligatoire :
120¢

(hors zircone) sur 2*
prémolaire et molaire

Céramique monalithique
(zircone) sur molaire

Céramo-métallique sur 2°
prémolaire

Haonoraires limite de facturation :

Céramo-métallique sur
molaire *  Minimum 3 options de la liste A
Céramo-céramique

Implanto-portée
*  Piles

En 2020

Hlonoraires de facturation Prix limite de vente : 1 100 €

de 440 €550 € LIBRES
Basede igiene o réghme Base de remboursement régime obligatoire :
obligataire : obligatoire : 4 350 €
120¢ 107,50 ¢ i

Minimum 6 options de la liste A et

1 option de la liste B

* Batterie rechargeable et son
chargeur branché sur secteur
associé

En 2020
Prix de vente : LIBRES

Base de remboursement régime obligatoire :
350€
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La réforme du 100% santé
VEILLE ACTUALITES

Un démarrage difficile, une crise sanitaire et une volonté de relancer 'activité : La place du 100% santé incertaine

La stratégie des fabricants de montures avec la demande d’un plafond contrat responsable supérieur a 100€ dédié a des
montures fabriquées en France afin de relancer I'activité en échange de la promesse de création de 10 000 emplois sur 5 ans.
Des opticiens peu enclins a proposer les équipements 100% santé

Loffensive des audioprothésistes via le SDA (ex Unsaf) avec la demande d’adaptation et d’accélération du 100% santé : un
minimum de 950€ en classe 2 comme pour la classe 1, une augmentation du plafond contrat responsable et la possibilité
pour les médecins généralistes de continuer a prescrire le ler appareillage au-dela du ler septembre.

Les dentistes et la tentation de favoriser les prothéses chéres, libres ou HN et une demande d’acte de rémunération
forfaitaire particuliere : 'UNCAM ne rejette pas I'idée d’une adaptation de la convention.



La réeforme du 100% santé

POINT DE REPERES VYV3 AU 30 juin 2020
OPTIQUE

Pour les équipements :

Panier Quantite Panier Moyen Répartitiow
Panler B 20 107 380,04 € 82 %
Panier A 3300 12039 ¢ | 6 % l
Panier Mixte (Monture A) 2241 13642 € 6 %
\P.mm' Mode (Montuee B) 056 ~ 21081 ¢ 3 a.,{

Zoom selon typologie de verres :

=  88% des verres multifocaux sont vendus dans le panier B versus 75% des verres uni focaux

= 8% des verres multifocaux sont vendus dans le panier A versus 13% des verres uni focaux

ATAY



La réforme du 100% santé

POINT DE REPERES VYV3 AU 30 juin 2020
AUDITIF

10,6% des audioprothéses vendues chez VYV 3 sont de classe 1

0
CONFORT 185 238 136 0 21 259 | 1028 "1
565 614 309 8 489 544 2529
0 0 0 0 0 1 1
454 622 349 3 523 752 2703
39 11 19 0 19 25 113
602 733 394 6 652 787 3174

La tendance chez Visaudio en déclaratif est de 'ordre de 12%.




La réeforme du 100% santé

POINT DE REPERES VYV3 AU 30 juin 2020
DENTAIRE

Déduction faite de |la période de confinement

~

TATAY;

Maitrisé

Libre




Bientot : des guides pratiques partagés

Partagés par VYV, les mutuelles, les centres audio, optique et dentaire de VYV3, la direction santé VYV.
Disponibles sur les sites des mutuelles pour les adhérents, les clients, les patients de VYV3 et a la demande sur des
sites dédiés clients, pour des partenaires...

o

forie auioe reariout]
Dentaire Optique Audition
e ppente g ot
c H 0:',; om E,»L/r’\\‘ “rﬁj
)“» mmaire SOOI
Lenvironnement Lavision ........ Les oreilles au quotidien..............
b d ire....... 6 Le fonctionnemen La prévention et les signes d‘alerte

La dentition 8 Les diffe

= i tes pathologies.
L'eeil au quotidien...............cc.......

La fatigue visu

Le milieu buecal Qui consulter ?

Les dents 10
La composition de la dent. 13 Les soins auditifs.....
Les étapes du parcours de soin auditif

Lai

Les dents au quotidien................14

uditive numérique

L'hygiéne bucco-dentaire 16 1 &t son fonctionnement
& bo a5 17 Les problémes de vue Les types d'aides auditives
Q imentation ' Les défauts de vision
. i 2 \\ La prise en charge...........cc........
grcon o Quels x_h)rg-—nn-m
| Qui consulter ? depuis le 1% janvier 2019
e & Laprsen
La prise en charge as: aladie.
28 4 Prise @ % santé (RAC 0 %)
Commant @ P Le 100 % santé en audiologie
La réforme 10 nté (RACO *) 40 La réforme
P Le 100 % santé en dentaire 44 Le 100 % santé en optique

© o oacx runas masnoi © voms caze s s
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Homéopathie




Contexte

* L'homéopathie est une méthode thérapeutique qui repose notamment sur le principe de
similitude c’est-a-dire soigner par ce qui est semblable a la maladie. Elle consiste en effet, en
I'administration a des doses trées faibles ou infinitésimales, de substances susceptibles de
provoquer, a des concentrations différentes, chez 'homme en bonne santé, des manifestations
semblables aux symptémes présentés par le malade.

* Acte remboursé par la sécurité sociale avec un taux de prise en charge AMO a 30% jusqu’en
2019 au méme titre que les médicaments a SMR modéré et certaines préparations magistrales

* Surrecommandation de la HAS, la ministre des solidarités et de la santé engage la procédure de

& déremboursement total, lequel sera effectif au ler janvier 2021 apres une période transitoire de baisse de
Jdilb

remboursement pour 2020.

ATAY



Evolution du remboursement par
I’Assurance maladie obligatoire

GROUPE

vyv

Avant 2020

Au 1°" janvier 2020

Au 1°" janvier 2021

Taux de prise en charge AMO :
30% pour les médicaments
homéopathiques (au méme titre
qgue les médicaments a SMR
modéré et certaines préparations
magistrales)

Taux de prise en charge AMO :
15% (médicaments a SMR faible)

Taux de prise en charge AMO : 0%

Le remboursement des médicaments
pris en charge a 30% par ’AMO ne fait
pas partie des garanties obligatoires des
contrats responsables : certains contrats
ne couvraient pas ces médicaments dont
I’'hnoméopathie.

Le remboursement des médicaments
pris en charge a 15% par I’AMO ne fait
pas partie des garanties obligatoires des
contrats responsables : certains contrats
ne couvrent pas ces médicaments dont
I’'homéopathie.

Certains contrats complémentaires
couvrent la « pharmacie non
remboursable par ’AMO ».

AMO : Assurance Maladie Obligatoire
SMR : Service Médical Rendu




Enjeux pour les assurés

ATAY

Environ 12 % de la population a recours a des produits homéopathiques de maniére plus ou moins réguliére.

10 % de la population a bénéficié d’'un remboursement par I’Assurance Maladie Obligatoire et les Organismes
complémentaires.

La majorité des remboursements a été réalisée pour des femmes dont I'age médian est de 45 ans.

Les proportions de remboursement les plus élevées concernaient les enfants (18,1 % des enfants de 0-4 ans)
et les sujets agés (> 14 % chez les 50-80 ans).

Les prescriptions homéopathiques représentaient 1 % de I'ensemble des prescriptions.
En fonction de ces chiffres révélant un taux de recours faible a I'noméopathie, il semble difficile de faire
porter la solidarité du risque a 100% de la population, et d’'imposer la prestation en inclusion générale dans

les garanties d’autant que I'enjeu économique est faible (les produits homéopathiques ont souvent un colt
unitaire faible de l'ordre de 2 a 3 euros).

Chiffres de la HAS en 2019



Réflexions au niveau du groupe

v—
«—
v—
v—
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* Ne pas encourager le recours aux produits homéopathiques en automédication de maniére a respecter la
condition d'innocuité mise en avant par la HAS.

* Mise en ceuvre complexe en gestion :
Nécessité de controler systématiquement I'existence d’une prescription médicale
(recommandation HAS).
Traitement manuel au niveau du remboursement (sur facture)
- Les solutions qui permettraient une liquidation de maniere rationnelle a colits maitrisés ne sont pas
disponibles a court terme : télétransmission non disponible a court terme.

* Baisse évolutive et progressive du taux de recours a I’homéopathie.
* Hausse des prix publics attendue en 2021 (+8 % de TVA)

+ Etre circonscrite aux médicaments distribués en officine et soumise & production d’une prescription

* Figurer dans le cadre d’un forfait non dédié de préférence plutét dans un cadre « médecine intégrative »

* Pouvoir étre liquidée avec un mode de optimisé a minima (autoliquidation, par exemple franchise relative
de dépenses cumulées avant prise en charge).



Expertise Reglementaire VYV




UN SERVICE REGLEMENTAIRE

Pour la Direction du Développement Collectif et... les autres. PROTECTION SOCIALE

Pour les collaborateurs du Groupe, clients entreprises, courtiers, Mutuelles groupe, mg%m
Mutuelles de VYV Partenariat, partenaires sociaux, influenceurs... ~ gT
iy i
Formation — SENSIBILISATION — Interventions — ACCOMPAGNEMENT standards et a ﬁm%“T”m e
la CARTE — Participation groupes d’échanges — PILOTAGE GROUPE SANTE VYV SANTE
W @ PREVOYANCE
0 Rt A o s / COOPERATION )

Direction des Affaires publiques,

Direction juridique : Espaces

d’échanges mais aussi CTAS
\santé et Prévoyance Y

JALI' RANTIE
SATISFACTION
QUALITE ASSUREE

REACTIVITE, ANALYSE des avant-projets, projets et textes en temps réel, approche croisée autres
directions, FNMF, Ministéere de la santé, Cham...
Mesure des impacts clients potentiels, émission de points infos et vigilance

Vv‘f,f [ Nouveau service dédié aux évolutions réglementaires ] ,‘




UN ESPACE REGLEMENTAIRE DEDIE

Réglementaire, mon cher Watson !

Plus besoin de mener I'enquéte pour retrouver les actualités réglementaires analysées par I'équipe expertise
reglementaire du Groupe VYV. Retrouvez désormais au méme endroit 'ensemble des productions. Et a venir, un
service d’inscription en ligne aux conférences Comment Vous le Santé.

https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

% Suivi @ Partager

Publié le 20/05/2020 & Modifier

[IVI&Nd Accueil  Documen ts  Evénements FAQ100%Santé »  Newsletters  Aide »»  Modifier

FAQ - Réforme 100% 'Santé

Bienvenue dans votre espace de partage
reglementaire et santé !

POUR DECOUVRIR LE SITE : SUIVEZ LE GUIDE >

Documents et Fiches Thématiques Newsletters

TATAY;



https://groupevyv.sharepoint.com/teams/ReglementaireMonCherWatson

Quelques réalisations

Acculturer, réviser les classiques, activer le

/" BOOKSECU )

reglementaires sur les contrats et usages
Qients.

/CONFERENCES FAMIE VYV interne / externe o

mode « rappel » et « mise a jour », impacts

== )

"saison5!

Astomne 2019

vyv
Les Fondamentaux de
I’Assurance Maladie

Direction Expertise et Clients
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE

J

/ Fiche explicative
FORFAIT PATIENTELE MEDECIN TRAITANT
1. Définition S
e Fiche explicative
T TELEMEDECINE

Forfait pour le suivi des |
souffrant d’ALD [RMT) PP Py .
jents enpost-a10 | 1, Définition de la télémédecine

Larticle L. 6316-1 du Code de la santé publique dorine une définitian de la téléméderine - |+ agi
Montant = 40 € par a
patient

C'est Ie Décret du 19 octobre 2010 qui Jéfint bes actes de 1limedecine et lears conditions de mise = aeuwre. Iz
sont au nombre de 5 -

i |V, verie par s I

contrat responsable...

N

FICHES THEMATIQUES : Forfait patientele,
Télémédecine, ANI, Droits de I'’Aidant, CSS,

/

RAC 0 - 100% SANTE : Un support référentiel

ﬁOVID 19 et IMPACTS en protecticm

UNIQUE a disposition de tous
vyv it

O Reste A Charge - L’Essentiel

RESILIATION INFRA ANNUELLE

infra-annuelle en santé

Veille active et analyses croisées contrat responsable, [fss,
fusion Cmuc-Acs, lisibilité garanties, Ani..

Etudes d’impacts personnalisées des effets
de la réforme

Direction Expertise et Accompagnement Clients
DIRECTION DEVELOPPEMENT COLLECTIF GROUPE

Réforme de la résiliation

sociale : prévoyance, santé

vyv

Impacts des mesures
relatives a I'état d’urgence

e g e
= [ \
Epga2 HEREN

[ Déclinés dans des conférences en interne mais aussi en externe]




Contacts

Fatima DEHAK

Fabienne JOUANNY-CHALMEL
Sarah NEFATI

Nicolas MOREL

expertise.accompagnement.clie
nts@groupe-vyv.fr

MUTUALITE
FRANCAISE

Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité,
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62.
Siege social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15.
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