
Les ambassadeurs VYV



Vos attentes

Qu’avez-vous envie d’apprendre?
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Pourquoi des 
ambassadeurs 

VYV ?



Un retour en arrière…

Après un an de travail de la commission animation territoriale, 
le réseau des ambassadeurs a été lancé le 26 septembre 2018.
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Le réseau des ambassadeurs

Les ambassadeurs sont désignés par leur mutuelle.

Chacune des 14 mutuelles peut désigner un ou plusieurs 
ambassadeurs dans chaque région (y compris VYV3 et VYV 
Partenariat).

Les ambassadeurs ancrent le groupe dans les territoires, en 
ayant un rôle de relais, ascendant et descendant, entre les 
régions/les militants et le niveau national.

Les collectifs régionaux des ambassadeurs ont un 
fonctionnement horizontal.

Une fois par an, en octobre, la Conférence des 
ambassadeurs permet de lancer la feuille de route de 
l'année à venir.
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215 ambassadeurs 
dans 15 régions
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Aucune des mutuelles du 
groupe n’ayant la même 
organisation territoriale,
le groupe a adopté les 13 
régions administratives
et deux zones pour l’outre-mer 
(Antilles-Guyane, Océan Indien)



2018/2019 une année de lancement

Deux objectifs pour cette première année :

1) Faire connaître le groupe

2) Créer du lien au sein du collectif Ambassadeurs de chaque région. Apprendre à se connaître et 
à travailler ensemble
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1) Organiser une action à vocation interne : avant le 31 décembre 2018
Les ambassadeurs diffusent la présentation 
« Connaissance du Groupe » à destination des militants régionaux.

2) Organiser une action grand public : avant le 31 mai 2019, 
sur une thématique d’influence ou de santé/prévention.

Pour cela, ils bénéficiaient d’un budget et étaient accompagnés par la direction
gouvernance mutualiste et les directions métier concernées (prévention, influence).

Pour répondre à ces deux objectifs, les ambassadeurs se sont vu confier deux missions



1) Diffuser le diaporama 
« connaissance du groupe » : un succès !

28 rencontres d’information ad hoc réunissant les 
militants de toutes les entités d’un territoire.

Diffusion du diaporama dans 34 réunions 
existantes (interrégionales des mutuelles…)

Au total, entre novembre 2018 et avril 2019, 

900 militants locaux ont été informés
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2) Des actions grand public qui reflètent 
la diversité du groupe

12 conférences ou Forum sur la prévention santé

2 conférences sur l’Europe Sociale, à Paris et Besançon

1 conférence sur l’intelligence artificielle à The Camp, 
à Aix-en-Provence

Des ateliers et conférence de prévention des maladies 
cardiovasculaires à Bordeaux, Nancy, Nantes… et une 
finale de rugby féminine à Tarbes !
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3 conférences sur les addictions, à Lille, Saint-Gilles 
et Orléans

2 projections de courts-métrages sur la Santé du futur, 
à Ajaccio et Rouen

Une conférence sur la maladie de Lyme à Valence

Une conférence de prévention du burn-out à Rennes

La télémédecine et l'accès aux soins avec MesDocteurs en 
Guadeloupe et Martinique
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Au final #the place to VYV ce sont

15 actions 

L’ensemble des territoires couvert !

Plus de 1000 participants 

Des formats très divers :

dépistages santé, urban training, 

stands vivoptim, 

des projections, des débats…
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2019/2020 : une 2ème année prévue pour amplifier les actions, mais 
marquée par la crise sanitaire

Mission #1« J’informe et je coordonne » 
Organiser a minima deux temps d’information / formation auprès de leurs 
pairs, élus et militants de leur région 

Mission #2 « Je veille et j’alerte »
Informer le groupe des projets, des initiatives, et des difficultés locales 
éventuelles 

Mission #3 « J’agis et je propose »
Participer aux événements régionaux du Groupe VYV (interrégionales, VYV 
Festival…) ou organiser un événement grand public sur son territoire



Des actions prévues pour présenter les réalisations 
concrètes du groupe VYV
En réponse à la demande des militants de mieux connaitre les réalisations du groupe au 
service des adhérents et des mutuelles, lors de la conférence des ambassadeurs de 
septembre 2019, les ambassadeurs ont été formés sur 3 thématiques

- la téléconsultation

- l’offre jeunes Yvon

- la crèche gagne l’entreprise
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Plus de 60 rencontres étaient prévues en région ! mais



Un besoin de mieux se connaitre entre entités du groupe :

Organisation de « pitch » des mutuelles en 3 minutes et partage d’un livret de présentation de 
l’ensemble des structures du groupe et de vidéos.

Un exercice à reproduire en région avec les militants locaux.
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Pitch ta mutuelle



2020-2021 : une année 3 pour relancer et ancrer le 
réseau des ambassadeurs

50 nouveaux ambassadeurs sont accueillis

Le réseau atteint 215 membres

Création de la « Charte des ambassadeurs »

Elle est tripartite, signée par l’ambassadeur, par sa mutuelle et par le groupe. 
Chaque partie s’engage sur des droits et des devoirs 

Création de « l’ambassadeur référent »

Il est élu au sein de sa région et a un rôle de coordination en local et de lien avec 
le national
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2020-2021 : des actions distanciels et l’espoir d’un 
déconfinement

Des rencontres intermilitantes

adaptées en visioconférence. L’importance de garder le lien même à distance

Des actions d’influence

des rencontres avec les députés et sénateurs pour demander une loi sur le 
Grand Âge et l’Autonomie et porter les positions du mémorandum du Groupe 
VYV

De nombreux projets grand public

pour faire connaitre le groupe sur le dernier trimestre…en espérant le 
déconfinement
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Pour plus d’information, 
contactez la Gouvernance 
mutualiste
Gouvernance_mutualiste@groupe-vyv.fr

Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité, 
immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832, numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. 

Siège social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15.
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